Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
IV Liceum Ogolnoksztalcacego w Poznaniu

I. Podstawy prawne
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Podstawa opracowanego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa nastepujace przepisy
okreslajace zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego srodkami:

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. Art. 8 o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2022 r., poz. 923, 2666),

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 854),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700, 1730),

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 z pdZzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140,
z 2023 r. poz.240),

. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. Nr 200 poz.
1679, z 2020 r. poz. 2207),

Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej za dany rok.

§2

W sprawie nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i wymienionymiw § 1 przepisami prawa,
majg zastosowanie przepisy kodeksy cywilnego.

Postanowienia ogoélne
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Ilekroé w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
ilekro¢ jest mowa o Szkole, rozumie si¢ przez to IV Liceum Ogdlnoksztatcagce w Poznaniu, natomiast ilekro¢ jest
mowa o Dyrektorze rozumie si¢ Dyrektora Szkoty.

§4
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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1. Fundusz jest funduszem celowym inie korzystanie zjego $wiadczen nie uprawnia do Zzadania
ekwiwalentu.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych
whnioski zostaty zalatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek wypftaty z tego tytutu
W pozniejszym terminie.

3.  Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

§6
1.  Dyrektor wyznacza i powotuje Szkolng Komisj¢ Socjalng zwang dalej Komisja, w sktad ktorej wehodza:
e troje nauczycieli — cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty,
e jeden przedstawiciel pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Komisja ma charakter organu pomocniczego.

3. Komisje powotuje si¢ na okres 2 lat.

4.  Sposrdd czionkow Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczacego i zastepce oraz sekretarza —
protokolanta, ktory protokotuje przebieg wszystkich posiedzen komisji.

5. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.

6. Czlonkéw Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.
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1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy, ktérego projekt
opracowuje Komisja, a Dyrektor podejmuje decyzj¢ o jego zatwierdzeniu.

2. Opracowany, zgodnie z podstawami prawnymi regulamin okreslajacy zasady wykorzystania Funduszu,
w tym podziat Funduszu na poszczegdlne cele i warunki przyznawania $wiadczen uprawnionym
wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§8
Obowigzki Komisji :

1) opracowanie projektu rocznego planu finansowego dochoddw i wydatkéw Funduszu do 15 kwietnia
danego roku,

2) opracowanie projektu corocznej tabeli doptat do wszelkiego rodzaju $wiadczen,

3) opracowanie propozycji podziatu srodkéw Funduszu,

4) opiniowanie wnioskOw i proponowanie przyznawania $wiadczen zgodnie z przyjetym regulaminem
wedtug kolejnosci zgloszen,

5) ustalenie termindéw spotkan Komisji, ktore bedg odbywaé sie¢ w zaleznosci od potrzeb. Komisja ma
obowigzek opiniowa¢ wnioski co najmniej 3 razy w roku kalendarzowym. Dyrektor moze zwotac
posiedzenie Komisji podajac termin z tygodniowym wyprzedzeniem,

6) prowadzenie protokotu posiedzen zawierajacych opinie i propozycje komisji i ewidencje przyznanych
swiadczen oraz kartotek oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu pozwalajacych na szybki wglad
w dane niezbedne do ustalania wysokosci $wiadczen,

7) posiedzenia Komisji odbywajg si¢ przy obecnosci 50% + 1 czlonkéw Komisji. Opinie i propozycje
zapadaja wigkszoscig glosow,

8) przyjmowaniem, rejestracja wnioskow i sporzadzaniem umoéw z pozyczkobiorcami zajmuje  sig

wyznaczony przez Dyrektora pracownik Szkoty.



Il. Tworzenie Funduszu
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Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu wynosi:

1)

2)
3)

dla nauczycieli wysokosci ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym 1 niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztalttowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz 0 zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej,

5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,

na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

§10

Sposob ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz:

1)

2)

podstawe naliczania odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba oséb

zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu roku do faktycznej liczby osob zatrudnionych,

obejmujaca:

a) pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i nicokreslony na podstawie powolania, mianowania
lub umowy o prace w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na peten czas pracy),

b) pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych.

przy obliczaniu przeci¢tnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje si¢ przecigtne
liczby zatrudnionych w poszczeg6élnych miesigcach i otrzymang sume dzieli si¢ przez dwanascie.

§11

Wysokos¢ Funduszu moze by¢ zwigkszona o:

1)
2)

odsetki od srodkéw Funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny i zapisy od osob fizycznych i prawnych,
4) inne $rodki okreslone w przepisach.

§12

Odpisy i zwiekszenia, stanowig jeden Fundusz.

Niezaleznie od roéznic w wysokosci odpisu wszyscy uprawnieni pracownicy (czynni, emerytowani
I renci$ci) majg rowne prawa do korzystania na tych samych zasadach z Funduszu.

Rownowarto$¢ dokonanych odpisow 1 zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy organ
prowadzacy przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku,
Ztym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca 75% réwnowartos$ci
odpisow.



I1l. Przeznaczenie Funduszu

§13

Fundusz przeznaczony jest na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — pracownikéw Szkoty,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego uprawnionych,

dofinansowanie wypoczynku dzieci oséb uprawnionych,

doptaty do grupowych imprez kulturalno - oswiatowych (zakup biletow teatralnych, biletéw do kina,
muzedw, na wystawy itp.),

doptaty do grupowych imprez sportowo - rekreacyjnych (bilety na basen, miejsca odnowy biologicznej,
sale treningowe, udziat w rozgrywkach sportowych itp.),

dofinansowanie zbiorowej dzialalnos$ci socjalne;,

udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomdg pieni¢znych, (zapomog losowych)
osobom, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie pomocy finansowej zwigzanej z problemami zdrowotnymi dla uprawnionych,
udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe,

10) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
11) udzielanie pomocy finansowej zwigzanej z pobytem dzieci osob uprawnionych w ztobkach,

przedszkolach lub innych placéwkach wychowania przedszkolnego.
§14
Podzial Funduszu na dany rok kalendarzowy nastepuje na podstawie rocznego planu finansowego
dochoddw i wydatkéw Funduszu.

Nauczycielom — zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 56
z 1997r. poz. 357 z pdzniejszymi zmianami) — Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
wyplaca si¢ do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
o0 ktérym mowa w przepisach o Funduszu, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Do otrzymania §wiadczenia urlopowego uprawnieni sg wszyscy nauczyciele czynni.

Wysokos$¢ §wiadczenia urlopowego nauczyciela zalezy od wymiaru czasu pracy. Przepracowane
godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego §wiadczenia.

Emeryci i rencisci, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w charakterze
nauczyciela otrzymuja dofinansowanie wypoczynku w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 pkt. la ustawy — Karta Nauczyciela.

Pozostate — po odliczeniu §wiadczen urlopowych dla nauczycieli — $rodki Funduszu przeznaczone sg na
dziatalno$¢ socjalng prowadzona na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

Przyjmujac calos¢ Funduszu po odliczeniu $§wiadczen urlopowych nauczycieli za 100% komisja
proponuje dokonanie podziatu procentowego kwot na poszczegdlne cele w nastepujacy sposob:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego i wypoczynki dzieci ok. 20%,

b) dofinansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalnej i doptaty do imprez ok. 12%,

c) zapomogi losowe ok. 5%,

d) pozyczki mieszkaniowe ok. 15%,

e) pomocy materialnej ok. 42%,

f) pomoc finansowa zwigzana pobytem dzieci w ztobkach i przedszkolach ok. 3%

g) kwota rezerwowa 3%.
Komisja moze w razie potrzeby proponowac przesuni¢cie srodkéw miedzy wymienionymi grupami
wydatkow. Decyzje podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.



IVV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§15

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) zatrudnieni w Szkole nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na podstawie

UMOWY O prace,

2) nauczyciele i pozostali pracownicy Kkorzystajacy z urlopow macierzynskich, wychowawczych i
zdrowotnych,

3) byli pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele - emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryturg
lub rentg ze Szkoty,

4) wskazani przez Miasto Poznan, emeryci i renciSci z racji zamieszkania oraz ze zlikwidowanych placowek,

5) uprawnieni cztonkowie rodzin wymienionych grup pracownikéw, do ktorych zalicza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie W ramach rodziny zastgpczej do czasu
ukonczenia nauki w systemie dziennym, nie dluzej jednak niz do 24 roku zycia — bez wzglgdu na
pobieranie zasitku rodzinnego, fakt kontynuowania nauki dzieci w szkotach ponadpodstawowych
i wyzszych nalezy potwierdzi¢ stosownym za$wiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji
szkolnej lub studenckiej,

b) osoby wymienione w punkcie a. bedace inwalidami I lub II grupy inwalidztwa — bez wzgledu na wiek,

c) wdowy, wdowcy i dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce rente rodzinng
po zmartym.
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V. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§16

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.

Podstawa przyznania $§wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej.
Whiosek powinien zawiera¢ oswiadczenie o miesi¢cznym dochodzie brutto na osobg w rodzinie oraz
zwiezle przedstawienie sytuacji zyciowej i rodzinnej. Dyrektor przyznaje $wiadczenia tylko osobom
sktadajgcym wnioski.

Whioski niekompletne pozostaja bez rozpatrzenia.

Wysokos$¢ §wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu brutto na osob¢ w rodzinie.

Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Dyrektor moze ustali¢ inng niz w zatgczniku nr 1 wysoko$¢ dofinansowania.

Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowa¢ do Dyrektora i sktada¢ w sekretariacie
szkoty.

Swiadczenia z pomocy socjalnej dla Dyrektora szkoty sa kierowane do zatwierdzenia przez dyrektora
Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania

Wzory wnioskow stanowig zataczniki nr 2a i 2b do niniejszego regulaminu. O ile w zataczniku nie
zamieszczono wzoru wniosku wnioskodawca zobowigzany jest do samodzielnego sformutowania
wniosku.

Dochdéd brutto na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie wszelkich dochodoéw, uzyskiwanych przez
osoby spokrewnione i1 niespokrewnione wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace, podlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, wykazanych w zeznaniu podatkowym
za poprzedni rok kalendarzowy, ktorego kserokopi¢ wnioskodawca ma obowigzek dotaczy¢ do
wniosku.

§17

Zasady finansowania §wiadczen urlopowych nauczycieli.

Z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen ogdlnych, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku $wiadczenia urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym (zgodnie z 814 p.2 do 5).

Od czynnych nauczycieli nie jest wymagane ztozenie wniosku o §wiadczenie urlopowe.

§18
Zasady dofinansowania wypoczynku urlopowego uprawnionych

O dofinansowanie wypoczynku ze $Srodkow Funduszu moga ubiegac si¢ wszyscy uprawnieni.
Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek zawierajacy o$wiadczenie o wysokosci
dochodu na osob¢ w rodzinie. Wnioski nalezy sktada¢ do ostatniego dnia roboczego maja kazdego
roku bez wezwania.

Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgloszonych wnioskdw, mozliwos$ci finansowych
Funduszu i podania wymaganych przez Dyrektora informacji.

Dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw administracji i obstugi powinno by¢ wyptacane
najpdzniej w ostatnim dniu przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.



8§19
Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci oséb uprawnionych.

1. O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci ze srodkow Funduszu moga ubiegac si¢ wszystkie osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu.

2.  Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ jednokrotnie w roku kalendarzowym o dofinansowanie

wypoczynku dla kazdego swojego dziecka w wieku od 3 do 18 lat (lub do ukonczenia nauki w szkole

ponadpodstawowej).

Przyznawanie doptat do wypoczynku dzieci uzaleznione jest od mozliwosci finansowych funduszu.

Doptaty na wypoczynek dla dzieci przyznawana jest w wysokosci okreslonej w tabeli w zataczniku 1.

Whioski nalezy sktada¢ do ostatniego dnia roboczego miesigca maja kazdego roku, bez wezwania.

W przypadku przedtozenia faktur za wypoczynek dzieci, swiadczenie jest zwolnione z podatku

dochodowego.

ISR

§20

Zasady doplat do imprez kulturalno-o$swiatowych, sportowo rekreacyjnych i do zorganizowanych form
dzialalnoSci socjalnej.

1. Ze $rodkéw Funduszu finansowane moga by¢ grupowe $wiadczenia kulturalno-o$wiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne (zakup biletow wstepu na te imprezy), przeznaczone dla os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu, na zasadach powszechnej dostepnosci.

2.  Ze $rodkéw Funduszu finansowane moga by¢ grupowe formy zbiorowej dziatalnosci socjalne;j:

e dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych (z wytaczeniem zabaw karnawatowych sylwestrowych) oraz zakupu biletéw na te
imprezy,

e doptata do wyjazdu rekreacyjnego, grzybobrania itp.

tylko w przypadku gdy w/w formy dziatalnosci organizowane sa przez Szkote i przeznaczone dla osob

uprawnionych do korzystania z Funduszu, na zasadach powszechnej dostepnosci.

3. Wysokos$¢ dofinansowania w przypadkach wymienionych w p.1 1 2 zalezy od mozliwosci Funduszu.

8§21
Udzielanie pomocy finansowej

1. O pomoc finansowg ze $rodkow Funduszu moga ubiegal si¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu

2. Podstawe do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej zawierajacy
uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (pozar,
kradziez, zalanie, kleska zywiotowa, wypadek, cigzka choroba itp.) i informacje 0 wysokosci powstatej
szkody.

3. Podstawe do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek osoby uprawnionej uzupetniony
zaswiadczeniem lekarskim o cigzkiej lub przewlektej chorobie lub o konieczno$ci stosowania
kosztownej terapii lub rehabilitacji oraz rachunkami dokumentujgcymi poniesione z tego tytutu koszty.

4. Wysoko$¢ zapomdg Dyrektor ustala kazdorazowo indywidualnie w ramach §rodkéw planowanych na
ten cel, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji 1 uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych.

5. O zapomogg¢ moze wystapi¢ osoba zainteresowana, przedstawiciel zwigzku zawodowego Ilub
przetozony pracownika.

6. Kazdy uprawniony moze otrzymac kazda z wymienionych w punktach od 2 do 3 form zapomog raz w
roku. W wyjatkowych okoliczno$ciach Dyrektor moze zdecydowac o przyznaniu zapomogi czgsciej.
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§22
Udzielanie zapomogi materialnej — rzeczowej lub finansowej

O zapomoge ze srodkdw Funduszu mogg ubiegac sig:

1) zatrudnieni w Szkole nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na
podstawie umowy o prace,

2) nauczyciele i pozostali pracownicy korzystajacy z urlopéw macierzynskich, wychowawczych
i zdrowotnych,

3) byli pracownicy administracji i obshugi oraz nauczyciele - emeryci i rencisci, ktorzy przeszli
na emeryture lub rente ze Szkoty,

4) wskazani przez Miasto Poznan, emeryci irenciSci zracji zamieszkania oraz ze
zlikwidowanych placowek,

5) uprawnieni czlonkowie rodzin wymienionych grup pracownikow, do ktorych zalicza sig:
pozostajgce na utrzymaniu iwychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej nie dhuzej jednak niz do 18 roku zycia lub czasu ukonczenia nauki w systemie
dziennym- bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego, fakt kontynuowania nauki dzieci
w szkotach ponadpodstawowych nalezy potwierdzi¢ stosownym zas§wiadczeniem lub
kserokopig aktualnej legitymacji szkolne;.

Podstawe do przyznania zapomogi materialnej stanowi wniosek osoby uprawnione;j.
Zapomoga materialna jest wyplacana kazdego roku w grudniu.
Zapomoga ta moze mie¢ form¢ bondéw towarowych lub gotowki.

Wysoko$¢ zapomogi uzalezniona jest od mozliwo$ci Funduszu oraz od dochodu brutto
przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnione;.

Dyrektor okresla wysoko$¢ zapomogi dla uprawnionych os6b w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§23

Udzielanie pomocy finansowej zwiazanej z pobytem dzieci osob uprawnionych w zlobkach,

przedszkolach lub innych placéwkach wychowania przedszkolnego

O dofinansowanie ze S$rodkow Funduszu moga ubiegal si¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu

Warunkiem skorzystania z dofinansowania jest zlozenie do konca maja kazdego roku, wniosku 1
dowodow wptaty za pobyt dziecka w zlobku lub przedszkolu (oraz innych placowkach) obejmujacych
okres do 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

Zapomoga jest wyptacana kazdego roku w czerwcu.

Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Dyrektor moze ustali¢ inng niz w zatgczniku nr 1 wysokos$¢ dofinansowania.

Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowa¢ do Dyrektora i1 sktada¢ w sekretariacie
szkoty.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

§24

Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe

O pozyczke ze $rodkow Funduszu mogg ubiegac si¢ wszystkie osoby uprawnione do korzystania z
Funduszu

O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.

Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma forme¢ pozyczki krétkoterminowej na budowe, kupno lub
remont domu lub mieszkania do 10 000 zt (sptata od 1 roku do 3 lat)

Pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielana po zakonczeniu splacania pozyczki uprzednio
zaciggnietej na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreslonym w umowie.

Whioski 0 przyznanie pozyczki mozna sktada¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki.
Wysokos$¢ pozyczek mieszkaniowych zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku

Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w danym roku kalendarzowym w finansowym planie Funduszu na
cele mieszkaniowe.

Wysoko$¢ przyznawanych w danym roku pozyczek krotkoterminowych ustala Dyrektor podczas
tworzenia rocznego planu finansowego, po zapoznaniu si¢ opinig Komisji ui uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek osoby uprawnione;.

Komisja opiniuje wnioski 0 pozyczki na cele mieszkaniowe w oparciu 0 postanowienia niniejszego
regulaminu.

Obstuge finansowo-ksiegowa pozyczek prowadza pracownicy zatrudnieni przez Dyrektora.

Warunki sptaty udzielonej pozyczki okresla umowa zawarta miedzy Dyrektorem a pozyczkobiorcg w 2
egzemplarzach (pozyczkobiorca, ksiggowosc).

Wz6r umowy zawarty jest w zatagczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% od kwoty pozyczki. Kwote
wynikajacg z oprocentowania pozyczki pozyczkobiorca zobowigzany jest sptacic tacznie z pierwsza ratg
pozyczki.
Pozyczki mieszkaniowe podlegaja poreczeniu dwoch pracownikéw zatrudnionych w Szkole na czas
nieokreslony. Poreczyciele sa odpowiedzialni za splate udzielonej pozyczki na zasadach kodeksu
cywilnego.
Okres splaty pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna si¢ po uptywie miesigca od daty jej wyptacenia
w formie potracen z wynagrodzenia.
Okres sptaty pozyczki przybiera inna forme¢ w przypadku:
a) zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy za przeniesieniem stuzbowym — splata pozyczki w catosci
jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy (po uzgodnieniu z Dyrektorem),
b) rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rente — w ratach zgodnie
zZ postanowieniami umowy,
C) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron — natychmiastowa
sptata catosci,
d) rozwiazanie umowy o pracg z winy lezacej po stronie pracownika —natychmiastowa sptata w
catosci.
W razie zaprzestania sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce przenosi si¢ zobowigzanie sptaty na
porgczycieli.
Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez porgczycieli. Mozna
jej dochodzi¢ u spadkobiercéw lub umorzy¢ na ogolnie obowigzujacych zasadach.
Pozyczka na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze by¢, za zgoda porgczycieli przyznana z
réwnoczesnym zawieszeniem splaty na okres 6 miesigcy.
Sptata pozyczki na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze by¢ zawieszona na okres 3 miesiecy.
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V1. Postanowienia koncowe

§25

1.  Wysokos¢ i liczba przyznawanych §wiadczen socjalnych zalezy od wysokos$ci §rodkow Funduszu.

2. O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych $rodkow decyduje kazdorazowo
Dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

3. Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkow nalezy do Dyrektora
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

4.  Dyrektor ma prawo kontroli stanu §rodkéw Funduszu i terminowosci splat przyznanych pozyczek.

5. Warunkiem koniecznym wnioskowania 0 $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu jest systematyczne,
punktualne, zgodne z umowg regulowanie naleznosci rat zaciggnigtej pozyczki.

§26

1.  Propozycje Komisji dotyczace przyznawania swiadczen przedktadane sa Dyrektorowi.

§ 27

1. Nie korzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego wyplaty
ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Uprawniony, ktory ich nie otrzyma nie ma
prawa odwotlywania si¢ od decyzji Dyrektora uzgodnionej ze zwigzkami zawodowymi, chyba, ze
naruszone zostang w sposob razacy przepisy niniejszego regulaminu.

3. Kwoty $wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby korzystajacej ze
swiadczenia 1 podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, zgodnie z
odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§28

Zmiany w zatwierdzonym regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu w trybie uchwalania
regulaminu.

§29
Regulamin jest do wgladu w sekretariacie szkoty.
§30

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po podpisaniu i podaniu go do wiadomosci pracownikow.

Poznan, dnia 1 wrzesnia 2025 r.

(piecze¢ podpis dyrektora)
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Zatgcznik nr 1 (1/2026 1.)

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
IV Liceum Ogélnoksztalcacego w Poznaniu
w 2026 r. (minimalne wynagrodzenie: 4806,00 zi; maksymalne §wiadczenie: 2943,23 zl)

Dochod brutto na Maksymalna kwota

" dofinansowania Czestotliwoéé
o . osobe w rodzinie X
Rodzaj §wiadczenia W % nainizszeso z Funduszu przyznawania
° Ny £ w % najnizszego Swiadczen

wynagrodzenia wynagrodzenia

Do 100% 45%
Dofinansowanie wypoczynku 101% - 150% 35%
urlopowego uprawnionych 151% - 200% 25% raz w roku
(dotyczy § 18) 201% - 300% 15%
powyzej 300% 5%
Do 100% 10%
Dofinansowanie wypoczynku dzieci 101% - 150% 8%
0s6b uprawnionych 151% - 200% 6% raz w roku
(dotyczy § 19) 201% - 300% 4%
powyzej 300% 2%
Do 100% 60%
. 101% - 150% 50%
(P dooT;chI/I gagi"g”;) 151%-  200% 40% raz w roku
' 201% - 300% 30%
powyzej 300% 20%
Do 100% 25% | poniesionych
. % - 0 0 kosztow
Pomoc finansowa igioﬁ - ;ggoﬁ igoﬁ; (nie wiceej niz | raz w roku
(dotyczy § 21 p.3 oraz § 23) 201% -  300% | 10% mtlennI ;Zr:’;] :/SO
powyzej 300% 5% wynagrodzenia)
Do 100% | 100%
Zapomoga materialna —rzeczowa lub | 101%- 150% | 90% | maksymalnej
finansowa 151% - 200% 80% warto$ci raz w roku
(dotyczy § 22) 201% - 300% | 70% zapomogi
powyzej 300% 60%
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Zatgcznik nr 2a / str.1 (1/2026 r.)

IV WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
imie i nazwisko adres zamieszkania i numer telefonu
I - WNIOSEK

Prosze¢ o:*
1. dofinansowania wypoczynku urlopowego,
2. udzielenie pomocy finansowej (zapomogi losowej),
3. udzielenie pomocy finansowej (zapomogi zdrowotnej),
4. udzielenie zapomogi materialnej,
5. udzielenie pomocy finansowej zwigzanej z pobytem w zlobku/przedszkolu nizej wymienionych dzieci,

dla mnie* / dla nizej wymienionych dzieci*:

111 - OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostaja nastepujacy cztonkowie rodziny:

Lp. Imie i nazwisko Data Miejsce pracy Stopien roczny dochéd
urodzenia - nauki pokrewienstwa brutto
whnioskodawca

Laczny dochdd roczny catego gospodarstwa domowego
(Za cztonkow rodziny uwaza sie wnioskodawce, 0s0by spokrewnione i nie spokrewnione wspélnie zamieszkujgce i gospodarujgce)

Nalezy podaé lgcznie dochéd uzyskany w poprzednim roku podatkowym ze wszystkich Zrédet np. wykazany w rubrykach (PIT za 2025r.):

PIT 36:p0z.137+199+201+202; PIT 36L:poz.30+35; PIT 37:p0z.87+124; PIT 38:p0z.28+39;

PIT 39:poz.23 PIT 40A/11A poz.36 PIT 11:poz od 31 do 92 z kolumny d

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto przypadajacy na cztonka rodziny przekracza / nie przekracza**
kwote 14 418 7z miesigcznie.
**- wlasciwe podkresli¢ — jeieli miesigczny dochod przekracza w/w kwote wypelnienie powyiszej tabeli nie jest
obowigzkowe
Oswiadczam, ze wyzZej podane informacje sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie
danych nieprawdziwych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrocony wnioskodawcy.

ZALACZNKI Lo
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Zatgcznik nr 2a / str.2

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DLA CELOW UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Na podstawie art. 6 ust. 1a (oraz / lub art. 9 ust 2a ) Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
wyrazam(y) zgode na przetwarzanie przez Administratora Danych IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Komisji
Edukacji Narodowej w Poznaniu naszych danych osobowych w celu ubiegania sie o przyznanie swiadczenia
finansowanego z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:
ubieganie si¢ o przyznanie swiadczenia finansowanego z funduszu swiadczen socjalnych.

(nalezy wymieni¢ cel przetwarzanych danych osobowych)

Imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu, data urodzenia, dochéd, dane z PIT.

(nalezy wymieni¢ zakres przetwarzanych danych osobowych)

Dostep do klauzuli informacyjnej:
Administrator Danych zapewnia dostgep do klauzuli informacyjnej na stronie internetowej Szkoty:
www.lo4.poznan.pl

Czytelny podpis osoby wyrazajgcej zgode

PODSTAWA PRAWNA: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.
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v Zatgcznik nr 2b / str.1
WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

imie i nazwisko adres zamieszkania i numer telefonu

emeryt, rencista

Prosze¢ u przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysSoKoOSCi «..ccuveeneiiniineiiiiininnes zk
(do 10.000 z)
z mozliwoScia splaty w .....coiviiiiniiinnnnnn ratach.
(do 36 rat)
Pozyczke zamierzam PrzeZnaczZyC MA ...coceieveriiinrennetsessossesssssossssssssssssssssssssssssssssssssnsssns
Na poreczycieli Proponuje .....cceveiiieiiiieiiiniiiieiiiniiieiitetotnrctstosssssssssssssssssssssssssssnssssss

OFQZ  hieeietiesceseesectettestestessestessessseesscesscsessessessessessesscssnsensensesases
(imig i nazwisko)

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzonyi zostanie zwrocony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 2b / str.2

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DLA CELOW UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Na podstawie art. 6 ust. 1a (oraz / lub art. 9 ust 2a ) Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
wyrazam(y) zgode na przetwarzanie przez Administratora Danych IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Komisji
Edukacji Narodowej w Poznaniu naszych danych osobowych w celu ubiegania sie o przyznanie swiadczenia
finansowanego z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:
ubieganie si¢ o przyznanie swiadczenia finansowanego z funduszu swiadczen socjalnych.

(nalezy wymieni¢ cel przetwarzanych danych osobowych)

Imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu.

(nalezy wymieni¢ zakres przetwarzanych danych osobowych)

Dostep do klauzuli informacyjnej:
Administrator Danych zapewnia dostgep do klauzuli informacyjnej na stronie internetowej Szkoty:
www.lo4.poznan.pl

Czytelny podpis osoby wyrazajgcej zgode

PODSTAWA PRAWNA: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.
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‘ ]Vl Zatgcznik nr 3 /str.1

UMOWANR ....cccevviiniininnnnn
W sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ..o pomiedzy IV Liceum Ogodlnoksztalcacym w Poznaniu zwanym  dalej ,,Szkolg”,

reprezentowang przez dyrektora Panem/nig ..........oooieiiiiiiiiiiiii i a Panem/nia/

........................................................................ zwanym/na dalej ,,Pozyczkobiorcg” zamieszkatym/ta

.............................................................................................................. legitymujacym/a si¢ dowodem

osobistym nr ..................... zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

8 1. Decyzja Dyrektora.............. zdnia........ooo , stosownie do par.24 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Regulaminem, Szkota udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w
WYSOKOSCI: ittt zt.

00 WZ74 0T o740 1 1] 18 - 1 .

§ 2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 % od kwoty pozyczki. Pozyczka podlega sptacie w catoSci.

Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaci¢ pozyczke w okresie ........... miesiecy od dnia zawarcia niniejszej umowy w
rownych ratach miesigcznych po .........ccc.e....n. zt poczawszy od dnia ........cccccvveerennee.
W tym pierwsza rata .........o.ovvivniniiienennnnnnn. ztipozostale .............. 1A o1 PR zh.

Zakonczenie splaty pozyczki nastgpi dnia

§ 3. Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na zasadach okreslonych w par.24 pkt 18 i 19 Regulaminu.

§ 4. Pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w przypadku ustania stosunku pracy.
Wymog ten nie obejmuje pracownikow, ktdrzy przechodza do innego zaktadu pracy za porozumieniem zakladow oraz
rozwigzujacych stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture.

§ 5. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracanie przez Szkote naleznych rat i oprocentowania a w razie ustania zatrudnienia
catego zadluzenia z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.
W przypadku urlopu wychowawczego lub jezeli pozyczkobiorca jest emerytem lub rencista — dawnym pracownikiem
Szkoty sptata pozyczki nastgpuje indywidualnie na konto Funduszu Socjalnego Szkoty.

§ 7. Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje a/a, jeden Pozyczkobiorca
i jeden ksiegowos¢ Szkoty.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie maja przepisy Regulaminu.
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Zatacznik nr 3 /str.2

§ 9. Strony ustalaja, iz w razie sporu sgdem wlasciwym bedzie sad wlasciwy dla siedziby Szkoty.

Na poreczycieli Pozyczkobiorca proponuje:
L e zamieszkaly/a/.......... oo
..................................................................... nr dowodu 080D .......iiiiiiie
2 e ZANEESZRAYY/A/ L
..................................................................... nr dowodu 080D .......eiiiiiie e
W razie nieterminowego sptacania, przez okres dtuzszy niz trzy miesiace raty pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzen
przyshugujacych nam z tytutu stosunku pracy taczacego nas ze Szkota. RoGwnoczesnie o§wiadczamy, iz znana jest nam tresé

Regulaminu dotyczaca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

data i podpis pracownika stwierdzajacego
wlasnorecznos$¢ podpisow porgczycieli

/ miejscowos¢, data i podpis pozyczkobiorcy /

/ piecze¢ Szkoty / / data i podpis Dyrektora /
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