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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

IV Liceum Ogodlnoksztatcagce w Poznaniu imienia Komisji Edukacji Narodowej, zwane dalej
liceum, jest szkolg publiczna.
Pelna nazwa liceum ma brzmienie:

1V Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu
Siedzibg liceum jest budynek wraz z dziatka przy ulicy Swojskiej nr 6 w Poznaniu.

§ 2.

Organem prowadzacym liceum jest Miasto Poznan z siedzibg przy ul. plac Kolegiacki 17,
61-841 Poznan.

. Nadzor pedagogiczny nad liceum sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg przy
ul. Tadeusza Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji Edukacji
Narodowej;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Komisji Edukacji Narodowej;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli IV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw IV Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Komisji Edukacji Narodowej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundw prawnych uczennic i uczniow
IV Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Komisji Edukacji Narodowej;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng IV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski IV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow IV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej;

10) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820);

11) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750).
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§ 4.

1. Czas trwania nauki w liceum wynosi cztery lata.

2. Swiadectwo ukonczenia liceum uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.

3. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla kazdego oddziatu od 2 do 3 przedmiotow realizowanych
i ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Szkota realizuje nauczanie w zakresie rozszerzonym nastepujacych przedmiotow:

jezyk polski, jezyk angielski, matematyka, historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia,
biologia, chemia, fizyka, informatyka.
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Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe 1 Ustawy o systemie o$wiaty.
2. Podstawowymi celami i zadaniami liceum s3:

1) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy, w tym ucznidéw z do$wiadczeniem
migracji wedtug realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) rozwijanie u wychowankoéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

3) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, w szczegélnosci: umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz organizowanie opieki nad
uczniami niepetnosprawnymi.

3. Do celow i zadan liceum nalezy w szczegdlnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do zdania egzaminu
maturalnego, a w przypadku ucznia z do$wiadczeniem migracji rowniez
podnoszenia kompetencji jezykowych;

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zadan okreslonych w przepisach o o$wiacie, stosownie do warunkow szkoty
1 wieku ucznidéw;

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkow szkoty i wieku
uczniow;

5) przeprowadzanie egzaminéw maturalnych.

4. Liceum realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,
w szczegllnosci: solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§ 6.

1. Dyrektor organizuje rozne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wsparcie udzielane uczniom w szkole ma charakter pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz pomocy materialnej udzielanej przez Rad¢ Rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegodlnosci
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

6) porad dla uczniow;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

6. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

7. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnozg¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny.

11. Spotkania zespotu, o ktorym mowa w ust. 9 odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, minimum dwa
razy w roku szkolnym.

12. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznoSci od potrzeb, we wspoOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczng, a takze - za zgoda
rodzicéw ucznia - z innymi podmiotami.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

14. Dyrektor powiadamia rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu 1 mozliwoS$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

15. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

16. Dyrektor organizuje indywidualny tok nauczania lub indywidualny program nauki.
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§7

1. Szkota wspolpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, poprzez:

1) systematyczny kontakt psychologa i pedagoga specjalnego z przedstawicielami
rejonowej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub poradni specjalistycznej w
celu wlasciwego diagnozowania potrzeb uczniow szkoty oraz ich realizacji przez
nauczycieli na zajeciach przedmiotowych;

2) udzial psychologa i pedagoga specjalnego w spotkaniach tematycznych
organizowanych przez rejonowa poradni¢ psychologiczno- pedagogicznej;

3) w razie potrzeby- organizowanie na terenie szkoty spotkan lub szkolen z udziatem
przedstawicieli rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej.

2. Szkota wspodlpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 uczniow, a w szczegdlnosci z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym,
Policja, Straza Miejska oraz wtadzami lokalnymi i samorzadowymi.

3. Szkota podejmuje 1 organizuje wspOlprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,
dziatajacymi w zakresie promocji zdrowia, edukacji, dzialalno$ci innowacyjnej
i charytatywnej w zakresie realizacji zadan statutowych, a w szczegdlnosci:

1) organizacji szkolen i warsztatbw promujacych zdrowy tryb zycia, edukacji
prozdrowotnej i w profilaktyce uzaleznien;

2) organizacji wolontariatu w szczegdlnie wartosciowych z punktu widzenia szkotly
przedsigwzieciach spotecznych.
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Rozdzial 111

ORGANY LICEUM

§8.

Organami szkoty sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski.

Organy, o ktorych mowa w § 8. ust. 1 wspoldziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw 0 swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

Koordynowaniem wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organOw pozostajacych w sporze.

DYREKTOR SZKOLY

§9.

1. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu wedlug zasad

okreslonych w ustawie. Powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora szkoty
moze nastapic, jezeli organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zgltosi, w terminie 14 dni od
przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

2. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegolnoSci:

1) kieruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniow, praca nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II.
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RADA PEDAGOGICZNA
§ 10.

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki, zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum.
4.\W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat - z glosem doradczym - osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

RADA RODZICOW

§ 11.

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogdtu rodzicow uczniow liceum.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa.

4. Rada Rodzicow wspiera statutowg dziatalnos$¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w tym
takze gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet okreslonych odrebnymi przepisami. Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem
szkoty ma prawo przyznawac¢ stypendia i nagrody zgodnie z regulaminem uchwalonym
przez Rad¢ Rodzicow i dyrektora szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 12.

1.Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
W szczegblnosci:
1) wspoéitworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
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Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatlym pracownikom.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrgcznikoéw, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

=

1)obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;

3)zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5)zaje¢ z doradztwa zawodowego;

6)zajec religii;

7)zajeé etyki,

8)zaje¢ z edukacji zdrowotne;.

§ 14.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

Forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Lekcja trwa 45 minut.

Uczniowie uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania
w danym roku szkolnym.

Plan nauczania powinien by¢ zgodny z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy lub zatwierdzonym autorskim
programem nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie dla danej klasy zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego, a takze programy nauczania przedmiotoéw, ktére dyrektor wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego dla danej klasy, w zakresie rozszerzonym.

§ 15.

1. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ lekcyjnych

Z uzyciem roznych $§rodkow komunikacji.
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§ 16.

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢c na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, zwanych dalej “zajeciami
zdalnymi/online”. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ trwa 45 minut.

Zajecia w formie zdalnej odbywaja si¢ na platformie MS-Teams.

Wychowawcy klas sg zobowigzani do monitorowania funkcjonowania kazdego ucznia

w sytuacji zdalnego nauczania, w szczegdlnosci do zebrania informacji dotyczacych

mozliwosci sprzetowych ucznia. Wychowawcy przede wszystkim zwracajg uwage na

powody nieobecnosci ucznidw na zaje¢ciach. O nieobecnosciach rodzice/prawni opickunowie
ucznia lub uczen informuja nauczyciela uczacego danego przedmiotu oraz wychowawcg.

6. W uzgodnieniu z wychowawca, zwolnienia i usprawiedliwienia mogag by¢ dostarczane
w formie elektronicznej przez dziennik elektroniczny.

7. Zajecia online odbywaja si¢ w kontakcie gtosowym i przy uzyciu kamerki internetowej Uczen
ma obowigzek posiadania mikrofonu i kamerki. Jesli uczen nie moze si¢ potaczy¢, nauczyciel
moze zobowigza¢ ucznia do zaliczenia lekcji w innym trybie.

8. Wszelkie prace pisemne oraz ustne odbywaja si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela.
Sposob przekazania prac ustala nauczyciel.

9. Rodzice sg zobowigzani do stalego kontaktu z wychowawcag klasy oraz nauczycielami
przedmiotu poprzez dziennik elektroniczny. Zebrania z rodzicami oraz konsultacje moga
odbywac si¢ zdalnie, w formie zatwierdzonej przez dyrektora.

10. Wszelkie informacje wyslane do rodzicéw/ prawnych opiekundéw oraz ucznidw za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz platform edukacyjnych, uznaje si¢ za
dostarczone.

ok~

§ 17.

1. Liceum moze organizowa¢ wycieczki klasowe.
2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych zawarte s3 w szkolnym ,,Regulaminie wycieczek
szkolnych zaj¢¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych” zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 18.

1. Dyrektor organizuje opieke zdrowotng nad uczniami w szkole:

1) statg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje, zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi, pielggniarka/higienistka szkolna;

2) zakres obowiazkéw pielggniarki/higienistki szkolnej ustalony jest na podstawie
porozumienia z kierownikiem/dyrektorem samodzielnego publicznego/ niepublicznego
zaktadu opieki zdrowotne;;

3) szczegdlowy zakres dziatan pielggniarki/higienistki szkolnej okres$lajg odrebne przepisy.

§ 19.

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli 1 studentow szkot wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem liceum a szkota wyzsza.
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§ 20.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) gabinet psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego;
2) sale gimnastyczne;
3) bufet;
4) archiwum;
5) szatnig;
6) boisko szkolne;
7) sale lekcyjne;
8) aulg;
9) biblioteke i czytelnig.
2. Pomieszczenia szkoly oraz teren wokdt budynkéw szkoty moga byé objete monitoringiem
z wykorzystaniem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 21.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktycznych i wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i ucznia
oraz popularyzowaniu wiedzy.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkoty oraz ich rodzice, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki, podane do ogdlnej wiadomosci, umozliwiaja dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustalane sg na dany
rok szkolny.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

5) udostepniania zbioréw na miejscu (czytelnia) i ich wypozyczanie;

6) wspolpracy z innymi bibliotekami oraz spotecznoscia lokalng.

5. Regulamin Pracy Biblioteki i Centrum Informacji Multimedialnej:
1) zadania biblioteki- biblioteka szkolna jest:

a) interdyscyplinarng pracownia, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajg¢ciach
prowadzonych przez bibliotekarza oraz nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Biblioteka realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktyczno -wychowawczym
szkoty.

2) biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow
I nauczycieli poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
znauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow; przysposabianie ich
do samoksztalcenia;

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu- Statut 13



b) przygotowanie do korzystania z roznorodnych zrédet informacji oraz innych
bibliotek;

C) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno- wychowawczej,
wspieranie ich doskonalenia zawodowego, doksztatcania i pracy tworczej;

3) organizacja biblioteki:
a) nadzor- bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenie i wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalnos¢ mienia,

przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb post¢powania zapewniajacy
zwrot wypozyczonych zbioréw,

inspiruje i ocenia prace¢ biblioteki,

zadania poszczego6lnych pracownikdéw sa ujete w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki,

pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw
bibliotecznych.

b) zbiory- biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

wydawnictwa informacyjne,

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,
ksigzki naukowe i popularnonaukowe,

beletrystyke,

wydawnictwa albumowe,

dokumenty audiowizualne.

c) finansowanie wydatkow:

wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty,
dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana takze przez Rade Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

4) zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
a) praca pedagogiczna- nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

udostgpnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni,

sprawowa¢ opieke 1 koordynowaé dziatalno$¢ Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej,

prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjng 1 reklame zbioréw, biblioteki
i czytelnictwa,

udziela¢ porad w doborze lektury w zaleznos$ci od potrzeb, zainteresowan,
prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiazek, polecaé
wartosciowq literature,

prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
wspolpracowaé¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami i z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I w przygotowaniu do samoksztalcenia.

b) praca organizacyjno- techniczna- nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

przedktada¢ dyrektorowi projekt budzetu biblioteki,

troszczyC si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke pomieszczen
biblioteki,

gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem biblioteki, przeprowadzac selekcje,
prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, oprawa, konserwacja),
organizowac¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyki,
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planowac prace i1 sktada¢ sprawozdania z pracy biblioteki.

C) prawa i obowigzki czytelnikow:

biblioteka i czytelnia jako multimedialny os$rodek informacji stuzy
wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

zbiory udostepniane sg do domu lub w czytelni,

kazdy uczen wypozycza ksigzki wytacznie na swoje nazwisko,
jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 2 tygodni; w przypadku
dhuzszego korzystania nalezy przedluzy¢ termin zwrotu,

liczba wypozyczen ksigzek dla maturzystow jest nieograniczona,

w uzasadnionym przypadku bibliotekarz moze poprosi¢ o wczesniejszy
zwrot ksigzki,

czytelnik odpowiada za wypozyczone pozycje ksigzkowe- zobowigzany
jest do odkupienia ksigzki zagubionej lub zniszczonej; jesli nie jest to
mozliwe powinien dostarczy¢ inng- wskazang przez bibliotekarza,
wszystkie ksigzki nalezy odda¢ do biblioteki najpdzniej na 2 tygodnie przed
zakonczeniem roku szkolnego; maturzysci do dnia posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,

uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy odchodzacy ze szkoty
zobowigzani sg do wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka,

istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na ferie i wakacje,

w bibliotece obowigzuje wolny dostep do zbiorow,

w czytelni obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania napojow i pokarmow,
zbiory 1 wyposazenie biblioteki sg nasza wspolng wiasnosécig- chronmy je
przed zagubieniem i zniszczeniem,

kopiowanie i skanowanie fragmentoéw ksigzek jest mozliwe po uzgodnieniu
z bibliotekarzem.

d) regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych:

przy jednym komputerze moga pracowac jednoczesnie tylko dwie osoby,
uzytkownicy zobowigzani s3 do korzystania z nich gléwnie w celach
edukacyjnych,

z komputerow moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoly w godzinach otwarcia biblioteki,

przed przystapieniem do pracy nalezy sprawdzi¢ kompletno$¢ i stan sprzgtu
na stanowisku- uszkodzenia nalezy zglasza¢ przed rozpoczeciem pracy
u bibliotekarza,

zabrania si¢ instalowania innych programow oraz dokonywania zmian
W oprogramowaniu,

po zakonczonej pracy nalezy pozostawi¢ stanowisko uporzadkowane-
korzystajacy odpowiada za materialne szkody,

za tamanie regulaminu uczen moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania
z komputerdw na okreslony czas.

WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 22.

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktéorych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wérod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
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4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia.

5. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem. Uczen niepetnoletni musi uzyskaé
pisemng zgod¢ rodzicoOw (opiekunoéw prawnych).

6. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

7. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

8. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

9. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela begdacego opieckunem Szkolnego Kota Wolontariatu
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

10. W ramach dzialalnosci Kota uczniowie w szczeg6lnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
i sSrodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 23.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, to celowe,
uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
2. Celem dziatan w ramach WSDZ jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu
dalszych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dzialania te obejmujg m.in.:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli;
4) wspodlpracge z podmiotami wspierajagcymi realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa
zawodowego.
3. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;
5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach.
4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego.
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Rozdzial V

ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI
W SPRAWACH KSZTALCENIA I WYCHOWANIA
MEODZIEZY

§ 24.

1. Szkota:
1) zapoznaje rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi liceum;
2) zapoznaje rodzicoOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) udziela informacji i porad w sprawach dodatkowego ksztalcenia mtodziezy;

4) udziela rodzicom rzetelnej informacji na temat osobowosci ich dziecka, zachowania;
trudno$ci w nauce oraz porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego ksztatcenia.

2. Szkota zapewnia rdézne formy wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze. Sg to:

1) spotkania prowadzone przez wychowawcoéw wg terminarza ustalonego na poczatku

roku szkolnego przez dyrektora;

2) konsultacje odbywajace si¢ wg terminarza ustalonego na poczatku roku szkolnego

przez dyrektora;

3) zebrania nadzwyczajne, ktore dyrektor moze zwota¢ w uzasadnionych przypadkach;

4) dostep do dziennika elektronicznego.

3. Szkota kontaktuje si¢ z rodzicami w sprawach zachowania, absencji lub postgpow w nauce,

jezeli zachodzi taka potrzeba.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia petnoletniego, ktérzy zamierzaja wystgpowac w jego
imieniu, maja obowigzek dostarczenia do dokumentacji ucznia pelnomocnictwa

sporzadzonego przez ucznia.

5. Rodzice (opiekunowie) ucznia lub petnoletni uczen, ktorego nieobecnos¢ w szkole jest
dluzsza niz 5 dni roboczych, s3 w tym czasie zobowigzani do powiadomienia wychowawcy
(dyrektora) o przyczynach absencji. W przypadku niedopeinienia tego obowigzku godziny

opuszczone traktowane bedg jako nieusprawiedliwione.

6. W uzasadnionych przypadkach rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ ucznia z zajeé
lekcyjnych w danym dniu. W tym celu rodzice wypelniajag wniosek o zwolnienie podajac
termin lub informuja o tym fakcie za posrednictwem dziennika elektronicznego. Uczen
zobowigzany jest osobiscie przedstawi¢ zwolnienie wychowawcy (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy dyrektorowi) uzyskujac wlasciwg adnotacje, a nastepnie ztozy¢
wniosek w sekretariacie. W przypadku zwolnienia przestanego droga elektroniczng uczen
zobowigzany jest uzyska¢ akceptacj¢ wychowawcy (w przypadku nieobecnosci
wychowawcy - dyrektora) przed opuszczeniem szkoty. W przypadku niedopelnienia tych
obowiagzkow uczen nie zostanie zwolniony z zaje¢. Niezachowanie powyzszych procedur

jest podstawa do nieusprawiedliwienia nieobecnosci.

7. W uzasadnionych przypadkach petnoletni uczen moze zwolni¢ si¢ z zaje¢ lekcyjnych
w danym dniu. W tym celu wypelnia wniosek o zwolnienie podajac termin. Uczen
zobowigzany jest osobiscie przedstawic zwolnienie wychowawcy
(w przypadku nieobecnosci wychowawcy dyrektorowi) uzyskujac wiasciwa adnotacje
a nastepnie zlozy¢ wniosek w sekretariacie. W przypadku niedopehienia tych obowiazkow
uczen nie zostanie zwolniony z zaj¢¢. Niezachowanie powyzszych procedur jest podstawa

do nieusprawiedliwienia nieobecnosci.
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8. W przypadku zwolnienia wystawionego przez pielegniarke szkolng/higienistke obowigzuje
podobna procedura jak w ust. 6. Po otrzymaniu adnotacji wychowawcy lub dyrektora na
wniosku o zwolnienie i1 ztozeniu go w sekretariacie uczen petnoletni moze samodzielnie
opusci¢ szkote a niepetnoletni tylko pod opieka rodzica (prawnego opickuna).

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor za posrednictwem wychowawcow podaje
terminarz spotkan z rodzicami i dyzurow nauczycielskich do wiadomosci rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

10. Ustepy od 1 do 3 §24 stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do rodzicow ucznidw petnoletnich.

§ 25.
1. Formy wspotpracy rodzicow ze szkota:

1) w sferze dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:

a) organizowanie spotkan na wybrane tematy dydaktyczno-wychowawcze
z zaproszonymi osobami spoza szkoty,

b) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych,
C) organizowanie pomocy spotecznej;

2) w sferze organizacyjno-technicznej:
a) pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow organizacyjnych i technicznych,
b) pomoc w wyposazaniu szkoty,
C) wsparcie materialne dla szkoty.
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Rozdzial VI

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

§ 26.

1. Organizacja roku szkolnego:
1) terminarz roku szkolnego ustalany jest przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;
2) rok szkolny w liceum podzielony jest na dwa potrocza:
a) pierwsze zaczyna si¢ wraz z rozpoczeciem roku szkolnego i trwa do konca roku
kalendarzowego;
b) drugie trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Rozdzial VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologa i pedagoga specjalnego oraz pracownikow
ekonomicznych, technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w liceum zapoznaje si¢ z dokumentami regulujacymi
funkcjonowanie liceum.

§ 28.
Tygodniowe pensum pracy nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.
§ 29.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciele obowigzani sg poglgbia¢ i aktualizowa¢ wiedze merytoryczng, unowoczesniaé
techniki nauczania poprzez wdrazanie nowos$ci, wspotprace przedmiotowa z innymi
placowkami o$wiatowymi, osrodkami ksztatcenia nauczycieli.

Nauczyciele winni unowoczesnia¢ wlasny warsztat pracy, a takze podejmowaé proby
tworzenia innowacyjnych, eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 30.

Zakres zadan nauczycieli jest zwigzany w szczegdlnosci z:

1) odpowiedzialnoscia, za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

4) bezstronnoécig 1 obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich ucznidéw;

5) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

7) braniem czynnego udzialu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach struktur, do ktorych zostali powotani;

8) pehieniem dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) wykonywaniem czynnosci administracyjnych takich jak: prowadzenie dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen 1 oraz opracowywanie sprawozdan w okresach
klasyfikacyjnych;

10) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.
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WYCHOWAWCA

§ 31.

Dyrektor powierza kazda klase szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie — zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca, bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie
opiekunem wychowanka, petni zasadniczg role¢ w systemie wychowawczym szkoty, tworzac
warunki wspomagajace rozwoj i przygotowujace ucznia do pehlienia réoznych rél w zyciu
dorostym.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opickg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zajec¢ do dyspozycji
wychowawcy;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow;

5) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow oraz wiacza ich w sprawy zycia klasy i liceum,;

7) monitoruje frekwencje uczniow i przekazuje informacj¢ rodzicowi o absencji po 30
godzinach nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym;

8) wspolpracuje z psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym $wiadczacymi
fachowa pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidow, konstruujac w razie
potrzeby program naprawczy dla ucznia;

9) ustala tresci i formy zaje¢é tematycznych na lekcjach wychowawczych;

10) dokumentuje przebieg swojej pracy wychowawczej w dzienniku lekcyjnym.

W swojej codziennej pracy wychowawca (jak rowniez kazdy nauczyciel) ma prawo korzysta¢
z merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej pomocy dyrektora, Rady Pedagogicznej,
rodzicow ucznidw, psychologa i pedagoga szkolnego, a takze wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji o§wiatowych oraz zdrowotnych.

Dla kazdego oddziatu dyrektor powotuje asystenta wychowawcy, ktoéry wspiera wychowawce
W jego pracy oraz przejmuje obowigzki wychowawcy w sytuacji jego nieobecnosci.

PSYCHOLOG | PEDAGOG SZKOLNY

§ 32.

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potencjatu, mocnych stron, zainteresowan oraz zdolnosci kazdego
ucznia;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji z uczniami, pomagajgc im w radzeniu sobie
z trudno$ciami w nauce, problemami emocjonalnymi i spotecznymi;

3) wspieranie uczniow w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej, dostarczajagc im
informacji oraz narzedzi do lepszego poznania wlasnych predyspozycji;

4) udzielanie pomocy uczniom w Kryzysach, wspierajac ich w radzeniu sobie z trudnymi
sytuacjami zyciowymi;

5) prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami, wspierajac ich w rozumieniu
potrzeb 1 trudnosci swoich dzieci oraz w wyborze odpowiednich strategii
wychowawczych;

6) informowanie rodzicow o dostepnych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz instytucjach $wiadczacych wsparcie na rzecz uczniéw i rodziny;
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7)
8)

9)

wspoélpraca z nauczycielami w diagnozowaniu i planowaniu wsparcia dla uczniéw
z trudno$ciami w nauce oraz tych szczeg6lnie uzdolnionych;

udzielanie wsparcia wychowawcom w rozwigzywaniu konfliktow w klasie oraz
w tworzeniu przyjaznej i wspierajacej atmosfery;

inicjowanie 1 koordynowanie programéw profilaktycznych, ktére majg na celu
zapobieganie problemom, takim jak uzaleznienia, agresja czy cyberprzemoc;

10) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw, ich mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan, w celu zidentyfikowania
barier, ktore utrudniaja petne uczestnictwo w zyciu szkolnym;

prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne i specjalistycznych;
dostosowywanie metod 1 form pracy do indywidualnych mozliwosci uczniow, w celu
wsparcia w zdobywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci;

aktywne uczestnictwo w tworzeniu i realizacji indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w doborze odpowiednich
metod, form pracy i materialow dydaktycznych, ktore uwzgledniajg specyficzne potrzeby
uczniow;

pomoc w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych, ktore pojawiaja
si¢ w codziennej pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami;

udzielanie porad i konsultacji rodzicom, wspierajac ich w rozumieniu potrzeb dzieci
1 podejmowaniu skutecznych dziatan wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny w zaleznosci od potrzeb;
rekomendowanie dyrektorowi szkoly dziatan, ktére maja na celu stworzenie bardziej
wiaczajacego 1 dostepnego srodowiska edukacyjnego dla wszystkich uczniow.

3. Psycholog oraz pedagog specjalny przyjmuja rodzicow i uczniéw szkoly w gabinecie
psychologa i pedagoga specjalnego w godzinach podanych do ogdlnej wiadomosci
i uzgodnionych z dyrektorem.

INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33.

1. Kierownik administracyjny, ksiggowa, sekretarka, wozna, sprzataczki, konserwator tworza
personel administracyjno-obstugowy szkoty.

2. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresami
obowigzkow oraz sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowiazani sg do przestrzegania:

1)

przepisoOw bhp,

2) indywidualnych zakresow obowigzkow 1 odpowiedzialnosci opracowanych przez

dyrektora szkoty.
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Rozdzial VIII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 34.

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej liceum jest ukonczenie szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigcej podbudowe
programow3 liceum.

2. W celu przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje Szkolng Komisj¢
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

3. Szczegdtowe zasady przyjmowania ucznidéw do klas pierwszych okresla “Szkolny
regulamin rekrutacji do Kklas pierwszych™ - opracowany w oparciu o obowigzujace
przepisy.
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Rozdzial IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

PRAWA UCZNIA

§ 35.

1. Uczen ma prawo do:

1) oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy i zaangazowania w sprawy nauczania
I wychowania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

3) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudno$ci w nauce;

4) realizacji indywidualnego programu i toku nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie (dotyczy ucznia szczegdlnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami);

5) rozwijania swoich inwencji tworczych poprzez udziat w r6znych zajeciach realizowanych
na terenie szkoty;

6) zglaszania i przedstawiania wychowawcy klasy lub dyrektorowi swoich problemoéw oraz
uzyskania pomocy, odpowiedzi lub odpowiednich wyjasnien;

7) poszanowania godnosci osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

8) dziatania w wybranym przez siebie kole zainteresowan lub innych formach aktywnos$ci
pozalekcyjnej proponowanej przez szkole;

9) reprezentowania szkoly w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych;

10) reprezentowania szkoty i brania udzialu w zawodach i rozgrywkach sportowych,
imprezach artystycznych, turystyczno-krajoznawczych itp. pod warunkiem osiggania
dobrych wynikéw w nauce i nienagannej postawy uczniowskiej;

11) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

12)jawnej i w pelni uzasadnionej oceny, ktora jest odzwierciedleniem umiej¢tnosci
1 wiadomosci ucznia;

13) whasnego $wiatopogladu i wyznania.

2. W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia,

3) dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoly moze wykorzystaé opinig
psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli
pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego

ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérej uczgszceza uczen;
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8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 36.

1. Przedstawiciele Samorzadu Szkolnego majg prawo do udzialu w naradach zespolu
wychowawczego w czgsci dotyczacej spraw uczniowskich lub w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej przy omawianiu konkretnych tematow ich interesujacych. Uczniowie moga
zgtasza¢ wychowawcy lub dyrektorowi problemy o charakterze ogdélnym, ktérych
rozstrzygnigcie mogltoby poprawi¢ warunki pracy i nauki w szkole.

2. W sytuacjach szczegdlnych uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych po uzyskaniu
zgody dyrektora:

1) na wniosek instytucji pozaszkolnych, w ktorych dziatalnos¢ jest zaangazowany,
2) na wniosek nauczyciela - opiekuna, w celu przygotowania si¢ do okreslonego etapu
olimpiady lub konkursu, badZ imprezy szkolnej.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 37.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie liceum, uchwatach i decyzjach organow
szkoty;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty;

3) godnie reprezentowaé liceum poprzez kulturalne zachowanie na terenie szkoly i poza
szkofta;

4) w czasie pobytu w szkole nosi¢ identyfikator umieszczony w widocznym miejscu;

5) przestrzegac zasad dotyczacych stroju szkolnego:

Stroj szkolny:

a) powinien zakrywac bielizng oraz czesci ciata w stopniu zapewniajacym komfort
1 bezpieczenstwo podczas zajec;

b) nie powinien zawiera¢ elementéw nawotujacych do nienawisci, dyskryminujacych
lub sprzecznych z prawem;

c) niedozwolone jest noszenie obuwia stwarzajacego ryzyko wypadku lub zagrozenia
zdrowia (np. klapki plazowe w trakcie lekcji wychowania fizycznego lub zaje¢
praktycznych).

Stroj galowy:

a) powinien obejmowaé biatg Iub jasng koszulg/bluzke w zestawie ze spodnica,
spodniami lub garsonka w stonowanych kolorach, jednobarwng sukienke
wizytowg lub garnitur oraz obuwie wizytowe;

b) zasady ogélne dotyczace stroju szkolnego (pkt. a—c powyzej) majg zastosowanie
réwniez do stroju galowego.
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6) przychodzi¢ na zajecia lekcyjne punktualnie- w przypadku spdznienia nauczyciel odnotowuje
spoznienie w dzienniku elektronicznym, a nieobecno$¢ moze zosta¢ odnotowana wylacznie w
sytuacjach uzasadnionych, np. gdy spoéznienie uniemozliwia udziat ucznia w zajeciach;

7) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach 1 w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,
w tym takze w lekcjach religii lub etyki, o ile zadeklarowal wolg uczestniczenia w tych
zajeciach;

8) spetnia¢ polecenia dyrektora, nauczycieli i pracownikéw szkoty zwigzanych z utrzymaniem
tadu, porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole;

9) szanowac mienie szkolne, a w przypadku wyrzadzonej szkody niezwtocznie jg naprawic;

10) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych uczniow w szkole;

11) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia wyrobow tytoniowych, uzywania papierosow
elektronicznych i korzystania z nowatorskich wyrobow tytoniowych, spozywania alkoholu 1
zazywania srodkow psychoaktywnych oraz ich zamiennikow,
a takze przebywania podczas zaje¢¢ szkolnych pod wplywem w/w $rodkows;

12) zobowigzany jest odlozy¢ wylgczony telefon komorkowy 1 inne urzgdzenia
telekomunikacyjne w czasie zaje¢ lekcyjnych, tak aby nie przeszkadzaty w przebiegu lekcji
(np. do plecaka lub torby) -korzystanie z urzadzen jest dozwolone wylacznie za zgoda
nauczyciela w celach dydaktycznych; z ww. obowigzku wylaczeni sg uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym chorzy przewlekle;

13) okazywac szacunek dorostym oraz kolezankom i kolegom;

14) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

15) zachowa¢ tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu;

16) szanowa¢ wolno$¢ i godnos$¢ innych ludzi, przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania we
wszelkiej formie treSci o charakterze: faszystowskim, rasistowskim, pornograficznym,
wulgarnym, satanistycznym oraz innym, godzgcym w godno$¢ osoby ludzkiej;

17) przestrzegaé zakazu agitacji politycznej i ideologicznej;

18) dostarcza¢ wnioski o usprawiedliwienie nieobecnos$ci i spdznien drogg elektroniczng przez
dziennik elektroniczny lub w formie druku szkolnego zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) wniosek o usprawiedliwienie wnoszg rodzice (prawni opickunowie) lub petnoletni
uczniowie

- poprzez dziennik elektroniczny
- lub na druku szkolnym w sekretariacie szkoty

b) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci i spdznien musi by¢ dostarczony
w terminie 5 dni roboczych od pierwszego dnia ustania nieobecnosci,

c) wnioski niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg uwzgledniane;

d) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdznienia potwierdzony
zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim lub innym urzgdowym dokumentem
uznany zostaje za wtasciwy dla usprawiedliwienia nieobecnosci,

e) w przypadku ucznia hospitalizowanego i realizujagcego obowigzek nauki
w szkole przyszpitalnej, usprawiedliwienie nieobecnosci nast¢puje na podstawie
zaswiadczenia wystawionego przez dyrektora szkoty przyszpitalnej wskazujacego
okres uczeszczania na zaj¢cia lekcyjne- za czas realizacji obowigzku nauki w
szkole przyszpitalnej w dzienniku elektronicznym dokonuje si¢ wpisu
“zwolniony”,

f) odmowe usprawiedliwienia przez wychowawce godzin nieobecnych lub spoznien
moze anulowac¢ wylacznie dyrektor na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
lub pelnoletniego ucznia, po wystuchaniu wyjasnien wychowawcy- decyzja
dyrektora jest rozstrzygajaca

19) pozostawac - w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy lekcjami - na
terenie szkoty (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne);

20)dba¢ o dokumentacje szkolng (legitymacja szkolna, $wiadectwa, usprawiedliwienia,
zwolnienia i inne) oraz identyfikator i chroni¢ je przed zniszczeniem badz zagubieniem.
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Rozdzial X

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

OCENIANIE

§ 38.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz
formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w §41 ust. 4 oraz § 43 ust. 2 pkt.2;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 41 ust. 41 § 43 ust. 2 pkt. 2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

Formami informowania uczniow o uzyskiwanych ocenach sg: dziennik elektroniczny,
biezace omawianie prac pisemnych oraz pozostatych ocenianych form aktywnos$ci
i indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotow.

Formami informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sg: dziennik
elektroniczny, spotkania z rodzicami i indywidualne konsultacje z nauczycielami
przedmiotow, a w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny lub listowny.

10. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow o formach

11.

12.
13.

14.

15.

16.

pozyskiwania informacji dotyczacych zachowania ucznia i postgpdw w nauce, podaje
terminarz spotkan na dany rok szkolny oraz zapoznaje z zasadami korzystania z dziennika
elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg wlasnoscig ucznia. Nauczyciel przekazuje prace
uczniowi, nie archiwizuje ich. Uczen odpowiada za przechowywanie prac.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie opisowej lub liczbowe;.

Zespot uczacy jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego, jezeli nie s3a one zajeciami
kierunkowymi, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

17. Fryzura, ozdoby ciata, dlugo$¢ paznokci i1 bizuteria nie powinny stanowi¢ zagrozenia dla

¢wiczacego oraz pozostalych uczestnikow lekcji. Nauczyciel moze podjac decyzje
o niedopuszczeniu ucznia do zaje¢ wychowania fizycznego w sytuacji naruszenia zasad
bezpieczenstwa.

18. Uczniowie niec¢wiczacy s3 obecni na lekcjach wychowania fizycznego i uczestnicza

1.
2.

w lekcji w sposdb wskazany przez nauczyciela.
§ 39.
Ocenianie wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia powinno by¢ systematyczne i wszechstronne.

Klasyfikacyjne oceny §rodroczne i roczne sg wystawiane na podstawie, co najmniej 2 form
okreslonych w §39 ust.6 w kazdym péiroczu.
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3. Liczba ocen czgstkowych w kazdym poéiroczu musi by¢ proporcjonalna do liczby godzin
lekcyjnych z danego przedmiotu przewidzianych w tygodniowym planie nauczania.

Liczba godzin zajec Minimalna liczba ocen
z przedmiotu w tygodniu czastkowych
1,2 3 oceny
3 1 wigcej 4 oceny

4. Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna jest wynikiem analizy pracy ucznia w oparciu
o wskazane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne
z uwzglednieniem §44 ust 51 §46 ust 2-3.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do kontrolowania postepéw kazdego ucznia z nauczanego
przez siebie przedmiotu.

6. Do form i metod sprawdzania osiggni¢¢ i postgpoOw uczniéw naleza:

1) pisemnie:
a) sprawdzian/praca klasowa moga by¢ przeprowadzane ze wszystkich przedmiotow.
Zakres materialu itermin sprawdzianu/pracy klasowej podaje nauczyciel
z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym, ustala z klasa dzien, dat¢ i dokonuje
wpisu terminu w dzienniku lekcyjnym. Termin oddania sprawdzianu/ pracy klasowej
wynosi do 14 dni. W uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu, np.
nieobecno$¢ nauczyciela oraz w przypadku dtuzszych form wypowiedzi pisemnych
(np. testy diagnostyczne, prace typu maturalnego, prace klasowe z jezyka polskiego,
projekty semestralne itp.);
b) kartkéwka/kartkdwka praktyczna obejmuje materiat nie szerszy niz trzy ostatnie
jednostki lekcyjne lub zakres wskazany przez nauczyciela. O kartkdwce uczen nie musi
by¢ wczeséniej informowany. Termin oddania prac - do 14 dni (w uzasadnionych
przypadkach, np. choroba nauczyciela termin moze ulec wydtuzeniu);
c) inne formy wypowiedzi pisemnej, np.: wypracowanie, recenzja, referat, rozprawka,
¢wiczenie;

2) ustne: odpowiedz, obejmuje znajomo$¢ tresci materiatu z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych; praca w grupach projektowych oraz praca na lekcji;

3) praktyczne: projekty, wysitek wkladany w rozwijanie wilasnej sprawnosci fizycznej,
udziat w olimpiadach przedmiotowych na poziomie okr¢gowym (Il etap) i wyzej, udziat
w zawodach sportowych, indywidualny wktad pracy: wysitek wkladany w poszerzanie
wiedzy, sumienno$¢, zaangazowanie, obowigzkowosé-

7. W jednym dniu nauczyciele moga przeprowadzi¢ w oddziale maksymalnie jeden
sprawdzian. Tygodniowo moga odby¢ si¢ 3 sprawdziany Ograniczenie liczby
przeprowadzanych sprawdzianow nie dotyczy przedmiotow nauczanych w Systemie
mig¢dzyoddzialowym (np. jezyki obce).

8. Uczen nie moze otrzymaé oceny za prace¢ pisemng, jezeli nie byt obecny na zajegciach
W czasie jej trwania.

9. W przypadku dlugotrwatej nieobecno$ci ucznia uniemozliwiajacej przystapienie do
sprawdzianu nauczyciela ma prawo zada¢ od Ucznia napisania zaleglego sprawdzianu w
terminie ustalonym z nauczycielem, nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni. W przypadku
nieprzystapienia do zalegtego sprawdzianu w ustalonym terminie, nauczyciel moze zadac¢
od ucznia napisania go na dowolnej lekcji z danego przedmiotu

10. Uczen ma mozliwo$¢ przystapienia do poprawy z kazdej formy sprawdzania wiedzy
i osiggnie¢ tylko raz w terminie do 2 tygodni po otrzymaniu oceny. Termin przystgpienia
do poprawy jest ustalany z nauczycielem.

11. Szkota moze zorganizowac testy/sprawdziany diagnostyczne (w tym typu maturalnego)
z wybranych przedmiotéw. Wyniki wpisywane sg do dziennikow lekcyjnych.
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ZWOLNIENIA

§ 40.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc

5.

6.

wychowania fizycznego lub informatyki. Zakres zwolnienia okresla przedstawiona opinia

lekarska.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢c badz ich czeséci podejmuje dyrektor szkoty na podstawie

opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez

lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ badz ich czesci tylko w przypadku opinii

wystawionej na druku szkolnym. Czas okreSlony w opinii nie moze obejmowac okresu

dhuzszego niz 14 dni wstecz od daty wystawienia opinii.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do przedtozenia dyrektorowi

opinii wydanej przez lekarza w terminie 7 dni od daty jej wystawienia.

Po uplywie tego terminu opinia wystawiona przez lekarza nie bedzie uwzgledniona przez

dyrektora, a nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, ktorych dotyczy zwolnienie, traktowane beda

jako godziny nieusprawiedliwione.

Decyzja o zwolnieniu ucznia z zaje¢ badz ich czesSci obejmuje okres okreslony w opinii

Z uwzglednieniem maksymalnie 21 dni wstecz od dnia dostarczenia opinii.

Zwolnienie potwierdzone przez dyrektora uczen przedstawia kolejno: pielegniarce szkolnej,

wychowawcy, a nastgpnie sktada u nauczyciela wychowania fizycznego celem dotaczenia

do dokumentacji ucznia.

W przypadku krétkotrwatej (do 7 dni) niezdolnosci ucznia do ¢wiczen na zajgciach

wychowania fizycznego dyrektor zwalnia ucznia z obowigzku ¢wiczen pod warunkiem

przedstawienia przed zajgciami na specjalnym druku szkolnym pisemnej prosby rodzicow

(prawnych opiekun6éw) lub petnoletniego ucznia. Po akceptacji zwolnienia przez dyrektora

uczen pozostawia je u nauczyciela WF.

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego:

1) uczen 2z wadg shluchu Iub gleboka dysleksja rozwojows, =z afazjg,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
moze by¢ zwolniony z zaje¢ drugiego jezyka obcego w catym okresie ksztatcenia;

2) decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub ucznia pelnoletniego, na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej), lub na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;

3) zwolnienie dotyczy catego okresu ksztalcenia w liceum.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” / ,,zwolniona” pod warunkiem, ze okres zwolnienia

obejmowal wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na dane zajecia edukacyjne.

W przypadku zwolnien obejmujagcych mniej niz 50% godzin uczen moze by¢

nieklasyfikowany z przedmiotu, jesli zachodzi brak podstaw do klasyfikacji (nieobecnos¢

na wigcej niz 50% godzin pozostatych po odliczeniu czasu zwolnienia).

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ badz ich czesci sg obecni na lekcjach i uczestnicza w nich

W sposOb wskazany przez nauczyciela, ktory uwzglednia opinig lekarza.

Na pisemng (na druku szkolnym) prosbe rodzicow lub petnoletniego ucznia, uczen moze

by¢ zwolniony z obecnos$ci na zajeciach, jezeli przypadaja one na pierwsze lub ostatnie

godziny w planie lekcji w danym dniu. Zwolnienie z obecnosci obejmuje caty okres
zwolnienia z zajeé, o ile plan lekcji nie ulega zmianom.
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7. Rodzice lub petnoletni uczen moga rowniez wystgpi¢ z pisemng prosba do dyrektora (na
druku szkolnym) o zwolnienie z obecnosci na lekcjach przypadajacych w innych godzinach.
Uczen ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela bibliotekarza i wpisa¢ na liste obecnosci.
W tym czasie uczen przebywa w szkolnej czytelni.

OCENY

§ 41.

1. Oceny z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dzielg si¢ na:

1) oceny biezace, okreslajace poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacych z realizowanych wymagan edukacyjnych,

2) klasyfikacyjne oceny s$rodroczne i roczne wyrazone w skali urz¢dowej, okreslajace
ogblny poziom wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, przewidzianych w podstawie
programowe;j.

2. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel kieruje si¢ wynikiem analizy catoSci
pracy ucznia w oparciu o wskazane na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne.

3. Oceny biezgace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali w oparciu 0 uzasadnienie
nauczyciela lub przelicznik procentowy:

. . przelicznik skali
zapis zapis .

ocena ] . procentowej na

skréocony | liczbowo
oceng

celujacy cel 6 97%-100%
bardzo dobry + bdb+ 5+ 94%-96%
bardzo dobry bdb 5 88%-93%
dobry + db+ 4+ 83%-87%
dobry db 4 69%-82%
dostateczny + dst+ 3+ 65%-68%
dostateczny dst 3 51%-64%
dopuszczajacy + dop+ 2+ 49%-50%
dopuszczajacy dop 2 45%-48%
niedostateczny ndst 1 0 %-44%
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4. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

ocena za}pis zapis liczbowo
skrocony

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

5. Jesli uczen jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” /
,, zwolniona”.

6. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria ocen:
1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzujac problemy teoretyczne
i praktyczne z zakresu podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe,
stale poszerza swoja wiedze,

- dokonuje oceny, projektuje, tworzy korzystajac z posiadanej wiedzy i umiejetnosci;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wigkszo$§¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami- korzysta z réznych zrodet
informacji, analizuje 1 interpretuje wiedz¢ z r6znych przedmiotow i dziedzin oraz
stosuje ja w nowych sytuacjach,

- potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lone podstawa programowa, w tym
opanowat tre$ci ztozone 1 potrafi je wykorzystac,

- samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci ujete w podstawie

programowej,

- wyjasnia i opisuje proste zagadnienia,

- dokonuje poréwnan pomigdzy elementami danego zagadnienia,

- posiada proste umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomocag nauczyciela

problemy typowe;
5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

- podaje i definiuje podstawowe pojecia, fakty, zasady i zagadnienia zwigzane z
realizowanym programem,

- rozpoznaje 1 wskazuje podstawowe zjawiska, fakty, symbole, zasady 1 zaleznoS$ci
zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

- rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajace si¢ w procesie nauczania.
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Szczegdlowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny oraz tryb ustalania oceny
srédrocznej 1rocznej ustalajg nauczyciele i przedstawiaja uczniom na poczatku roku
szkolnego.

W szkole wymaga si¢ od ucznidéw wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnych z podstawa
programows.

OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE ZAJEC Z RELIGII LUB ETYKI

NGO

10.

11.

1.

§ 42.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe wladze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych
odpowiedniemu ministerstwu ds. edukacji do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢
wobec podrecznikéw do nauczania religii. Nauczanie etyki odbywa si¢ na podstawie
programéw 1 podrecznikdw zatwierdzonych przez ministerstwo.

Uczen (jezeli jest pelnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) deklaruja pisemnie, na
odpowiednim druku szkolnym wole uczestniczenia w zajeciach religii lub etyki. Deklaracja
sktadana jest jednorazowo w momencie przyjecia do szkoly lub osiggnigcia przez ucznia
petnoletnio$ci. Nieztozenie deklaracji oznacza rezygnacij¢ z zajec.

Uczen (jezeli jest petnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do
rezygnacji z zaje¢ na odpowiednim druku szkolnym, ktérego wzor okresla zalacznik do
Statutu.

Uczen, ktdrego rodzice lub on sam zadeklarowat wole uczestniczenia w zajeciach z religii
lub etyki zobowigzany jest do regularnego uczestniczenia w tych zajeciach oraz sumiennego
usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci u wychowawcy klasy. Niedopetienie tych
obowigzkow skutkowaé bedzie przyznaniem ujemnych punktéw z zachowania. Deklaracja
uczestnictwa w w/w zajeciach rownoznaczna jest z wpisaniem na $wiadectwo oceny rocznej
lub informacji o nieklasyfikowaniu.

Oceny z religii lub etyki wystawiane sg wedtug skali i1 kryteridéw okre§lonych w § 41.
Ocena roczna z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z religii lub etyki, jesli brak podstaw do klasyfikowania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z religii lub etyki, w miejscu oceny na $wiadectwie
umieszczony zostaje zapis ,,nieklasyfikowany” / ,, nieklasyfikowana .

Ocena roczna lub nieklasyfikowanie z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie
ucznia do nastgpnej klasy lub ukonczenie szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia lub otrzymania rocznej oceny niedostatecznej
z religii lub etyki nie majg zastosowania §49 ust.3-7 oraz §50.

Do uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach religii lub etyki stosuja si¢ zasady z § 40 ust.7

OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA

§ 43.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniaja nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, tworzacym spoteczno$¢ szkolna,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje zamierzonych celow,
4) przestrzeganie norm spolecznych,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob,

6) umiejetno$¢ wspolpracy i dbania o relacje z innymi,
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7) wykazywanie si¢ postawg patriotyczng, uwzgledniajaca szacunek dla wiasnego narodu
1 ojczyzny, spotecznos$ci lokalnej i regionalnej oraz poszanowanie historii, tradycji 1
kultury innych narodow.
2. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) s$rédroczng i roczng klasyfikacyjng oceng zachowania, ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

—  WZOrowe,

— bardzo dobre,

— dobre,

— poprawne,

— nieodpowiednie,
— naganne.

3. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania.

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, nie spdznia si¢, a wszystkie
godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione,

przestrzega wszystkich obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,

nie otrzymat nagany Dyrektora,

dba o porzadek i odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

wzorowo zachowuje si¢ wobec spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska lokalnego,
pomaga stabiej uczacym si¢ kolezankom i kolegom,

czynnie iz wiasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu spoteczno$ci szkolnej (kota
zainteresowan, organizacja uroczysto$ci, praca samorzadu itp.) lub aktywnoscia
pozaszkolng przynosi chlube szkole;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach dydaktycznych, ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w potroczu,

dba o porzadek,

nienagannie zachowuje si¢ wobec spolecznos$ci szkolnej 1 pozaszkolnej,

nie otrzymat nagany Dyrektora,

aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub swoja dzialalno$cia
pozaszkolna godnie reprezentuje szkote;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktorego:

zachowanie wobec otoczenia nie budzi istotnych zastrzezen,

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i systematycznie uczestniczy
w zajeciach edukacyjnych — dopuszczalne nieliczne godziny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w podiroczu,

wypetnia dodatkowe obowigzki natozone na niego przez wychowawce
I innych nauczycieli,

w grupie réwiesniczej nie wywoluje konfliktow,

stara si¢ angazowac czynnie w zycie spotecznosci uczniowskiej;

4) ocen¢ poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

na ogdt poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia,

zadawalajaco wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, w szczegolnosci z obowigzku
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych — dopuszczalne jest maksymalnie 16 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w podiroczu,
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— SWojg postawg nie budzi zgorszenia i1 nie obniza rangi i powagi szkoty;
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktorego:
— zachowanie wobec otoczenia budzi powazne zastrzezenia,
— mado 24 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu, czesto si¢ spoznia,
— na zajecia szkolne przychodzi czg¢sto nieprzygotowany,
— czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
— swojg postawg wplywa demoralizujgco na innych;
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
— nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia,
— niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, majac powyzej 24
godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu,
— notorycznie i zto$liwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
— nie wypelnia obowigzkow naktadanych na niego przez nauczycieli,
— popeknia powazne wykroczenie ze szkoda dla drugiej osoby,
— swoja postawa wplywa demoralizujaco na innych,
— bywa zrédtem konfliktéw i nieporozumien w grupie rowiesnicze;j,
— W sposob naganny zachowuje si¢ na wycieczkach i innych imprezach klasowych
I szkolnych.

4. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem §52.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

6. Na prosbe ucznia, rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong oceng

7.

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Odwotanie przystuguje uczniowi w trybie zgodnym ze Statutem Szkoty, jedynie od
procedury wystawiania oceny z zachowania.

KLASYFIKACJA

§ 44,

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w §41 ust. 4 — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w oparciu 0
szczegotowe kryteria oceniania zachowania wyrazonej wg skali zawartej w §43 ust.2 pkt.2.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skal, o ktérych mowa w §41 i §43.
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> ow

Klasyfikacja $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych przeprowadzana jest zawsze
W ostatnim tygodniu konczacym poétrocze. Oceny klasyfikacyjne ustalajga nauczyciele
uczacy poszczegdlnych przedmiotow. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczone najpdzniej na dzien przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej do godziny 15.00. Srédroczna i roczna ocena
z zachowania ustalana jest do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Klasyfikacji dokonuje Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu.

Ostateczny termin wystawienia ocen $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych przypada
W ostatnim dniu zaje¢ w pierwszym poélroczu. Ostateczny termin wystawiania rocznych
ocen z zachowania wyrazonych stownie przypada w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogiczne;j.

Ostateczng decyzje w sprawie oceny s$rodrocznej 1 rocznej podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, a w przypadku oceny z zachowania- wychowawca
oddziatu, zgodnie z przepisami Statutu.

§ 45.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli zachodzi brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania. W klasyfikacji §rédrocznej brana jest pod uwage
obecno$¢ ucznia na zajeciach w pierwszym potroczu, a w klasyfikacji rocznej obecno$¢
ucznia na zajeciach w ciggu catego roku szkolnego.

Uczniowie przyj¢ci z innych szkol lub zmieniajacy oddziat zobowigzani sg do zdania
egzamindw klasyfikacyjnych z przedmiotow nieobjetych szkolnym planem nauczania
w poprzedniej szkole lub oddziale, o ile przedmiot ten nie jest kontynuowany.

Egzamin, o ktorym mowa w ust.2 przeprowadza si¢ zgodnie z trybem okreslonym w §50.
Uczniowie przyjeci z innych szkot lub zmieniajacy oddziat lub grupe jezykowa zobowigzani
sa do wyrdwnania roznic programowych w terminie i formie wyznaczonych przez dyrektora
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu.

Uczniom przyjetym z innych szkot w trakcie trwania roku szkolnego oraz uczniom
przeniesionych z innych oddziatow szkoly w trakcie roku szkolnego oceny biezace
z przedmiotu uzyskane w innej szkole lub oddziale s3 wpisywane do dziennika.

Whpisu oceny do dziennika elektronicznego dokonuje nauczyciel przedmiotu, na wniosek
wychowawcy danego oddziatu.

Uczniom przebywajacym w trakcie roku szkolnego w szpitalu, realizujacym obowigzek
nauki w szkotach przyszpitalnych oceny biezace z przedmiotu uzyskane w szkole
przyszpitalnej sa wpisywane do dziennika.

Whpisu oceny do dziennika elektronicznego dokonuje nauczyciel przedmiotu, na wniosek
wychowawcy danego oddziatu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia stosuje si¢ procedury opisane w §49 i §50.

§ 46.

Do dnia okreslonego w terminarzu na dany rok szkolny nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne wystawiaja przewidywane oceny roczne.

Wychowawca ustala przewidywang ocen¢ roczng z zachowania na podstawie rocznego
bilansu punktow uzyskanych do dnia wystawienia ocen przewidywanych. Przewidywana
ocena z zachowania nie musi by¢ ostateczng oceng. Zalezy ona od dalszego postepowania
ucznia i punktow przez niego zdobytych.
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Oceny przewidywane nauczyciele wpisujg w dzienniku lekcyjnym. Oceny przewidywane
z zajg¢ edukacyjnych nauczyciel wystawia wedlug skali ujetej w §41 ust. 4. Oceny
przewidywane moga by¢ nizsze o jeden stopien niz wynika ze skali, jezeli w okresie od
wystawienia ocen przewidywanych do wystawienia ocen rocznych zaplanowano
sprawdzanie wiadomos$ci, z ktorych uczen otrzyma ocen¢ lub nauczyciel przewiduje
obnizenie oceny roczne;.

Oceny przewidywane nauczyciele wpisujg w dzienniku lekcyjnym. Oceny przewidywane
z zachowania nauczyciel wystawia wedtug skali ujetej w §43 ust. 2 pkt.2.

2. Nauczyciel moze obnizy¢ oceng klasyfikacyjng uczniowi, ktory nie uzyskat minimum 75%
wszystkich ocen czastkowych z poszczegoélnych form oceniania, mozliwych do uzyskania
z danego przedmiotu w kazdym potroczu.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w czasie
wystawiania przewidywanych ocen rocznych badz w czasie wystawiania ocen
klasyfikacyjnych, oceny wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy w czasie wystawiania przewidywanych ocen
rocznych badz w czasie wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zachowania, oceny wystawia
nauczyciel wskazany przez dyrektora.

4. Na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym, rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas informuja poprzez dziennik elektroniczny ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o wystawieniu przewidywanych ocen rocznych z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania
W przypadku nieobecnosci wychowawcy dyrektor wskazuje nauczyciela przejmujacego
obowigzki wychowawcy.

5. Na prosbe rodzica (opiekuna prawnego) wychowawca klasy moze réwniez powiadomié
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach rocznych telefonicznie.
W tym przypadku odnotowuje ten fakt w dzienniku.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§47.

1. Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest zdaniem
ucznia lub zdaniem rodzicéw (prawnych opiekundéw) zanizona, uczen ma prawo odwolania
si¢ od tej oceny do dyrektora szkoty.

1) odwotanie w formie pisemnej sktadaja rodzice ucznia (prawni opiekunowie),
aw przypadku ucznia pelnoletniego — uczen, w ciggu trzech dni od terminu
wystawienia oceny przewidywanej zawartego w aktualnie obowigzujacym terminarzu
szkolnym. Wniosek powinien zawiera¢ oceng¢, o jaka ubiega si¢ uczen oraz
uzasadnienie. Wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) musi zawierac
uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

2) dyrektor szkoty rozpatruje zasadnos¢ ztozonego wniosku; odrzuca go albo organizuje
badanie wiedzy i umiejetnosci ucznia, jednak nie pdzniej niz przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest spelnienie przez ucznia
nastepujacych kryteriow:

a) uczen wykazuje si¢ frekwencjg nie nizszg niz 80% na danym przedmiocie
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby poswiadczonej przez lekarza);
b) uczen usprawiedliwil wszystkie opuszczone godziny z danego przedmiotu;
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C) uczen spetnia wszystkie wymagania edukacyjne okre$lone dla oceny, o ktorg sie
ubiega;

d) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest rowna ocenie,
0 ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza;

e) w przypadku odwotania od oceny niedostatecznej uczen skorzystal z wszystkich
oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny.

4) do przeprowadzenia badania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, dyrektor szkoty powotuje
trzyosobowa komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu pedagog, psycholog szkolny lub

wychowawca;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 4 lit. b) moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe
Z udzialu w pracy komisji — woéwczas na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela
tego samego przedmiotu;

6) badanie wiedzy i umiej¢tnos$ci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem przedmiotow: informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
powinien mie¢ gldwnie forme¢ ¢wiczen praktycznych;

7) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan
musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktora ubiega si¢ uczen;

8) komisja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 4, na podstawie przeprowadzonego badania,
decyduje wickszoscig gloséw o:

a) podwyzszeniu oceny — W przypadku, gdy uczen uzyskat minimum 90% punktow
mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong ocene, jesli warunki jej
podwyzszenia nie zostaty spelnione;

b) utrzymaniu oceny — w przypadku negatywnego wyniku badania;

9) po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem komisji, nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 pkt.
4 lit. b) wystawia ustalong komisyjnie ocen¢ odnotowujac ten fakt w dzienniku. Ocena
ta jest ostateczna z zastrzezeniem §52;

10) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, pytania egzaminacyjne, prac¢ pisemng ucznia, zwi¢zla informacje
0 odpowiedziach ustnych ucznia, ustalone stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

11) uczen, ktory nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie na badanie wiedzy i umiej¢tnosci
traci w/w uprawnienia z zastrzezeniem §52.

Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena zachowania jest zdaniem ucznia lub

zadaniem rodzicow (prawnych opiekundw) zanizona, uczen ma prawo odwotania si¢ od tej

oceny do dyrektora szkoty.

1) odwotanie w formie pisemnej sktadajg rodzice ucznia (prawni opiekunowie),
a W przypadku ucznia petnoletniego — uczen, w ciaggu trzech dni od terminu wystawienia
oceny przewidywanej zawartego w aktualnie obowigzujagcym terminarzu szkolnym.
Whiosek powinien zawiera¢ oceng, o jakg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie. Wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

2) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okoliczno$ci, informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach w pracy
spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

3) dyrektor szkoly rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku; odrzuca go albo zwoluje
zespol badajacy, jednak nie pozniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. W sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen;
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c) dowolny nauczyciel uczacy w danej klasie;
d) pedagog lub psycholog;
4) na posiedzeniu w/w zespotu zostaje omoOwione postepowanie ucznia w kontek$cie
zapisu Statutu Szkoly, a nastepnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko zespotu,
W sprawie odwolania ucznia;
5) po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem zespotu wychowawca podwyzsza lub utrzymuje
przewidywang ocen¢ roczng zachowania ucznia odnotowujac ten fakt w dzienniku;
6) ocena ustalona w ramach prac zespotu i wystawiona przez wychowawecg jest ostateczna
Z zastrzezeniem §52;
7) z prac zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad zespotu, termin posiedzenia
zespotu, wynik glosowania, ustalone stanowisko zespotu wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, uczen ma mozliwos$¢ uzupelnienia brakow.

. Uczen moze skorzysta¢ z konsultacji i porad w terminach wskazanych przez nauczyciela.
. W razie potrzeby uczen jest obejmowany pomoca psychologiczno- pedagogiczng, we

wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem szkolnym 1 w porozumieniu
z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 49.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli zachodzi brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania. W klasyfikacji $rédrocznej brana jest pod uwage
obecno$¢ ucznia na zajgciach w I potroczu, a w klasyfikacji rocznej obecnos$¢ ucznia na
zajeciach w roku szkolnym.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” /
., nieklasyfikowana”

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny roczny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin Klasyfikacyjny. Przy podejmowaniu decyzji Rada Pedagogiczna winna
zapozna¢ si¢ z wyjasnieniami i stanowiskiem: nauczyciela, ktory nie dokonat klasyfikacji,
psychologa szkolnego, wychowawcy klasy, ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow),
Samorzadu Uczniowskiego. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
Z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem lub jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany w celu ustalenia klasyfikacyjnej oceny rocznej
musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajegé
dydaktyczno-wychowawczych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5 §49 nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 50.

1. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych;

2) uczen zabiegajacy o egzamin klasyfikacyjny zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do
Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin (egzaminy). Pisemny wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie prosby 1 ewentualng opini¢ Samorzadu
Uczniowskiego;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) z zastrzezeniem, ze uczen moze przystapi¢ do nie
wiecej niz trzech egzaminéw w ciggu jednego dnia;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

5) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego;

6) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: imi¢ i nazwisko
ucznia, termin egzaminu, sktad imienny nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
stopien ustalony przez nauczycieli oraz pytania postawione w cze$ci pisemnej 1 ustnej;

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

8) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

9) po zakonczeniu egzaminu nauczyciel dokonujacy klasyfikacji informuje ucznia i/lub
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o wystawionej ocenie;

10) fakt przeprowadzenia egzaminu odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §52.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu. Termin wgladu do
dokumentacji ustala dyrektor. Podczas wgladu dopuszcza si¢ sporzadzanie notatek i robienie
fotografii.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie (przypadki losowe, choroba - usprawiedliwienie lekarskie winno
by¢ dostarczone najp6zniej w dniu egzaminu), moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zgodnie z §53 ust.2.

§ 51.

1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §52 i §53 ust. 2.
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. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §52.

W przypadku wystawienia przez nauczyciela oceny niezgodnej ze skalg zawartag w §41 ust.
4 lub §43 ust.2 pkt.2, wychowawca, nauczyciel, uczen lub rodzic zglasza ten fakt
dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje o zmianie oceny.

§ 52.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny zawartymi w Statucie. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt.1. Termin sprawdzianu, uzgadnia
dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §53 ust.2.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 pkt.1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust.2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych oceny bedacej wynikiem egzaminu
poprawkowego, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

PROMOWANIE

§ 53.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych realizowanych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.7 §53.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z nie wigcej niz
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zaje¢. Uczen, ktory chce zdawac¢ egzamin poprawkowy sktada do dyrektora pisemny
wniosek na druku bedacym zatgcznikiem do Statutu. Termin sktadania wnioskow uptywa
nastgpnego dnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Nieztozenie
W terminie wniosku jest réwnoznaczne z odstgpieniem od zdawania egzaminu
poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W cyklu ksztatcenia w IV Liceum Ogolnoksztalcacym uczen moze powtarzaé klas¢ jeden
raz. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna wskazuje oddziat,
w ktorym uczeh moze powtarzac klase.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéry nie uzyskal promocji lub uczen peholetni
sktadaja do dyrektora pisemna prosbe¢ o powtarzanie klasy. Termin sktadania wnioskow
uptywa nastepnego dnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
W przypadku uczniéw, ktérzy nie zdali egzamindw poprawkowych, rodzice lub petnoletni
uczen sktadajg wnioski w terminie do klasyfikacyjnego uzupetniajagcego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

Uczen, ktory nie ztozyl wniosku o powtarzanie klasy zostaje skreslony z listy uczniéw na
podstawie decyzji dyrektora.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki w liceum promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal jednego
egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze zajecia te s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
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. Wniosek o promowanie do klasy programowo wyzszej sktadaja rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia lub uczen petnoletni do dyrektora w terminie do klasyfikacyjnego
uzupeltniajacego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§ 54.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 55.

. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie IV oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczylta si¢ w klasie I, Il 1 III, z uwzglednieniem §42 ust.9, §53 ust.2 oraz §54, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 56.

Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora w skladzie:
dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dany przedmiot jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot jako cztonek komisji;

3) nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu dolacza si¢ pisemng praceg ucznia oraz zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia danego roku.

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu. Termin wgladu do
dokumentacji ustala dyrektor. Podczas wgladu dopuszcza si¢ sporzadzanie notatek 1 robienie
fotografii.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem ust.6-7 §53.

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu- Statut 43



5. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, iZ ocena

2.

niedostateczna, uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, istnieje mozliwos¢ zgloszenia
zastrzezen do dyrektora szkoly w ciggu 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego. W takim
przypadku dyrektor powotuje komisje zgodnie z procedurg opisang w §52 ust.4 pkt.1.

PROMOCJA Z WYROZNIENIEM
§ 57.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W §55, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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Rozdzial XI

NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 58.

. Nagrody i wyrdznienia sg forma nagradzania i wyrdzniania uczniow za osiagniecia szkolne
i pozaszkolne,
Uczen liceum moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwale,

2) dyplom,

3) list gratulacyjny,

4) wpis do Zlotej Ksiegi Szkoty,

5) Medal IV Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej i list pochwalny,
. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora, wychowawcy,
nauczycieli, Rady Rodzicow lub podmiotow zewnetrznych.

Pochwala udzielana jest przez wychowawce lub dyrektora na forum klasy lub szkotly
z inicjatywy wlasnej. Moze mie¢ form¢ ustng badz pisemna.

Pisemna pochwala dyrektora udzielana jest na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczyciela
lub pracownika szkoty w ciagu calego roku szkolnego.

Kryteria przyznawania nagrod i wyrdznien:

1) Medal IV Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej i list pochwalny
— najlepszy absolwent, ktory otrzymat swiadectwo z wyrdznieniem i uzyska §rednig ocen
nie nizsza niz 5,0 1 w klasach I - III otrzymat $wiadectwo z wyrdznieniem, a takze laureaci
olimpiad przedmiotowych;

2) wpis do Ztotej Ksiegi Szkoty — absolwenci, ktorzy uzyskali §rednig ocen na $wiadectwie
ukonczenia szkoty — 4,9 1 wiecej lub odnotowali inne znaczace osiggnigcia w czasie nauki
w szkole;

3) list gratulacyjny i nagrode decyzja Rady Pedagogicznej otrzymuje 5 najlepszych uczniow,
ktorzy uzyskali najwyzszg $rednig ocen i co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania
lub wykazali si¢ innymi bardzo znaczacymi osiggni¢ciami 1 otrzymali co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ z zachowania;

4) nagrode¢ otrzymuja uczniowie, ktorzy:

a) otrzymali $wiadectwo z wyrdznieniem lub
b) angazujg si¢ w dziatalno$¢ spoteczng lub artystyczng lub
C) uczestniczg w eliminacjach olimpiad i konkurséw przedmiotowych lub
d) reprezentujg szkote w sporcie lub innej dziatalnosci
5)dyplomy otrzymuja uczniowie, ktorzy:
a) uzyskali $rednig powyzej 4,5 lub najwyzszg $srednig w oddziale Iub
b) aktywnie dziataja na rzecz szkoty lub klasy wykazujac si¢ znaczacymi osiggnigciami
w sporcie, dziatalno$ci artystycznej, spotecznej itp. lub
C) wyrdzniajg si¢ co najmniej 98 % frekwencja.
Warunkiem wyrdznienia dyplomem jest otrzymanie cO najmniej poprawnej oceny
z zachowania.
7. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenie dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.
8. W ciagu 7 dni od zlozenia odwotania wnioskodawca winien otrzymac informacje¢ dotyczaca
ostatecznej decyzji.
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Rozdzial XII

KARY

§ 59.

1. Wymierzona kara powinna by¢ odpowiednia do popetnionego czynu.

§ 60.

1. Cele, jakie stawia si¢ wymierzajac kare to:

1)

2)

wychowanie sprawcy przewinienia, potagczone z pouczeniem, zwrdceniem uwagi na
samooceng, samokontrole 1 poczucie odpowiedzialnosci;
oddziatywanie wymierzonej kary na innych.

§ 61.

1. Za naruszenie postanowien Statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole uczen decyzja
wychowawcy lub dyrektora moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)
5)

upomnieniem wychowawcy klasy;

upomnieniem dyrektora;

upomnieniem wychowawcy klasy lub dyrektora polaczonym z poinformowaniem
rodzicoOw;

pisemng nagang dyrektora polaczong z wpisem do dokumentéw ucznia;

skresleniem z listy uczniow decyzja dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 62.

1. Nagana dyrektora szkoly z uprzedzeniem o zagrozeniu skresleniem z listy uczniow udzielana
jest uczniowi w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

wszczynania bdjek 1 awantur;

umyslnego uszkodzenia ciata w nastgpstwie awantur, bojek lub innych zajs¢;

umyslnego zniszczenia 1 uszkodzenia mienia szkolnego, mienia innych uczniow lub
pracownikow szkoty;

umyslnego spowodowania niebezpieczenstwa powszechnego polegajacego na wywotaniu
zagrozenia przerwania zaj¢¢ i zamachu na bezpieczenstwo uczniéw, pracownikow szkoty
1 innych osob;

spowodowania zagrozenia zycia lub zdrowia wtasnego lub innych osob;

kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

zniewazania innych ucznidéw, ich rodzicéw, grona pedagogicznego lub innych osob;
palenia wyrobow tytoniowych, uzywania papierosow elektronicznych 1 korzystania z
nowatorskich wyrobdéw tytoniowych, posiadania, rozprowadzania i spoZywania napojow
alkoholowych lub przebywania w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkow
psychoaktywnych;

Punkty 1-8 dotycza sytuacji majacych miejsce na terenie Szkoty, a takze podczas zajec
organizowanych przez Szkote (w tym wycieczek szkolnych, przerw miedzylekcyjnych).
fatszowania badz niszczenia dokumentacji szkolnej (dziennikow lekcyjnych, arkuszy
ocen, legitymacji szkolnych, identyfikatorow, §wiadectw, usprawiedliwien, zwolnien
i innych),
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10) udostepnienia imiennego identyfikatora innej osobie,
Przewinienia dokonane w tym samym czasie skutkuja jedng nagana.
2. Skreslenie z listy uczniow:

1) uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

a) otrzymanie drugiej pisemnej nagany dyrektora w danym roku szkolnym;

b) uporczywego uchylania si¢ od obowiazku nauki pomimo podj¢tych oddziatywan
wychowawczych

C) popehienia z winy umys$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalno$ci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej;

d) razacego i powtarzajgcego si¢ naruszania zasad wspotzycia spotecznego, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej, jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

e) sprzedazy, dystrybucji na terenie szkoly, spozywania lub posiadania napoju
alkoholowego, $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych
substancji psychoaktywnych.

2) tryb skreslania z listy uczniow zawarty jest w ,,Szkolnej procedurze skreslania ucznia z listy
uczniow”.
Wszystkie nieuregulowane kwestie dotyczace procedury skreslenia ucznia rozstrzyga Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

§ 63.

1. Szkota natychmiast powiadamia rodzicow (opiekunéw) ucznia o przewinieniu ucznia
I informuje o zastosowanej karze.

2. Informacja o ukaraniu ucznia jest przekazywana rodzicom niezwtocznie po podjeciu decyzji
o rodzaju zastosowanej kary. W tym czasie uczen ma wykonywaé¢ obowiazek szkolny.

§ 64.

1. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od kary, a wniosek w tej sprawie sktada do dyrektora osobiscie
lub za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie 7 dni od uzyskania informacji o ukaraniu.

2. W ciagu 7 dni od zlozenia odwotania uczen winien otrzymac¢ informacj¢ dotyczaca ostatecznej
decyzji.
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Rozdzial XIII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA
DOKUMENTACJI, UZYWANIA PIECZECI I STEMPLI

§ 65.

Liceum jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Dyrektor liceum organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktorych stoi gtowny
ksiegowy.

Obowiazki i uprawnienia gldéwnego ksiegowego okreslaja odrgbne przepisy.

Liceum zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi
w zaleznoS$ci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych liceum.

Dyrektor okresla szczegotowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow.

§ 66.

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Liceum uzywa pieczeci okraglej z godlem i stempli wedlug wzoru i zasad okre$lonych
odrebnymi przepisami.
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Rozdzial XIV

CEREMONIAL LICEUM

§ 67.

1. Szkota posiada ceremoniat nawigzujacy do chlubnych tradycji liceum.
2. Szkota posiada:

1) patrona- Komisje¢ Edukacji Narodowej;

2) sztandar- strona prawa: to kwadratowy ptat tkaniny w kolorze niebieskim, obszyty zlotg
tasmg z fredzlami, na ktorym widnieje herb miasta Poznania otoczony zlotym napisem: IV
Liceum Ogolnoksztatcagce im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu; strona lewa: to
kwadratowy ptat tkaniny w kolorze czerwonym, obszyty zlota tasma z fredzlami, na ktorym
widnieje srebrny orzel, zwrécony w prawo ze ztota korong na glowie;

3) logo szkoty —sa to granatowe litery LO, umieszczone na biatym kwadratowym polu, w litere
O wpisana jest rzymska cyfra 1V,

4) ceremoniat szkolny;

5) Ztota Ksiega — do ktorej wpisywani sa absolwenci IV LO, ktorzy uzyskali $wiadectwa
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem oraz laureaci olimpiad na szczeblu ogélnopolskim;

6) kronike szkolna.

3. Sztandar szkoly uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych stanowigcych
element ceremoniatu szkolnego, do ktérych zalicza si¢ w szczego6lnoSci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) obchody Dnia Patrona Szkoty;

3) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

4) przekazanie sztandaru;

5) akademie z okazji Swieta Niepodleglosci;

6) pozegnanie absolwentow;

7) akademie z okazji Rocznicy Konstytucji 3 Maja;

8) zakonczenie roku szkolnego;

9) inne wazne uroczystosci panstwowe, lokalne i szkolne.

4. Poczet sztandarowy, petniac funkcje reprezentacyjnga, moze bra¢ udziat — za zgoda dyrektora
szkoty — w uroczystosciach odbywajacych si¢ poza terenem szkoty, w tym m.in.:

1) obchodach Swigta Odzyskania Niepodleglosci;

2) $wietach i uroczystosciach religijnych;

3) mszach $wietych z okazji rocznic;

4) mszach i uroczystosciach pogrzebowych pracownikow oraz uczniéw szkoty;

5) uroczystosciach organizowanych przez inne szkoty i instytucje.

POWOLYWANIE I SKEAD POCZTU SZTANDAROWEGO

§ 68.

1. Poczet sztandarowy tworza uczniowie wybierani przez Rad¢ Pedagogiczng na podstawie
propozycji zgtaszanych przez wychowawcow klas pierwszych.
2. Wyboru dokonuje si¢ sposrdd ucznidow spetniajacych nastepujace kryteria:
1) posiadaja co najmniej dobre wyniki w nauce;
2) odznaczajg si¢ nienaganng postawg, wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencja;
3) sa godni reprezentowania szkoty i sztandaru;
4) w miar¢ mozliwosci mieszkaja na terenie miasta Poznania (ze wzgledu na
konieczno$¢ dyspozycyjnosci);
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10.

11.

5) nie sg zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata.
Uroczyste przekazanie sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ podczas obchodow Dnia
Patrona Szkoty.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzi troje uczniow: chorazy (sztandarowy) i asysta.
Powotuje si¢ dwa sktady pocztu: poczet podstawowy i poczet rezerwowy.
Ubior czionkow pocztu sztandarowego stanowi odswietny stroj galowy, jednolity dla
wszystkich cztonkow pocztu:
a) stroj galowy obejmuje: biatg koszule lub bluzke, ciemne spodnie lub
spddnice/wizytowa spodnice, ciemne wizytowe obuwie
b) strdj powinien by¢ umozliwia¢ swobodne petnienie funkcji w poczcie
sztandarowym

Insygnia pocztu sztandarowego stanowiag bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe

rami¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza i spigte na lewym biodrze oraz biale

rekawiczki.

W szczegolnych przypadkach, decyzja Rady Pedagogicznej, cztonek pocztu moze zostaé

odwotany. Wowczas dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego zgodnie z zasadami okreslonymi

w niniejszym paragrafie.

Opiekunami pocztu sztandarowego sa nauczyciele zatrudnieni w IV Liceum

Ogolnoksztatcacym.

Opiekunowie dzielg si¢ obowigzkami w nastepujacy sposob:

1) opiekun glowny odpowiedzialny jest za przeszkolenie pocztu oraz godne i prawidlowe
prezentowanie si¢ sztandaru podczas uroczystosci;

2) opiekunowie — wychowawcy sprawujg opieke nad pocztem w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych.
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ROZDZIAL. XV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.

Statut liceum moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.

Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organu prowadzacego lub
organdéw liceum.

W przypadku zmiany przepisbw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urz¢du dyrektor.

§ 70.

Statut liceum obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej:

1) organy liceum;

1) nauczycieli i innych pracownikow;

2) uczniow,

3) rodzicow.
. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,
w tym, kazdorazowo, nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.
. Nieznajomo$¢ postanowien Statutu nie zwalnia z obowiazku ich przestrzegania.

§71.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§72.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu- Statut 51



