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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
W POZNANIU

Podstawa prawna::

Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie maloletnich - art 22b i nastepne tj. Dz.U. 2023 poz. 1304.

Preambula

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania naszej
instytucji wobec najwazniejszego dobra, jakim sa maloletni. Przyjecie niniejszej
Standardow to nie tylko obowiazek prawny, ale takze Swiadomy krok w kierunku
tworzenia bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska dla naszych podopiecznych. Jest ona
fundamentem naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia

maloletnich przed wszelkimi formami krzywdy.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standardow to moralny i zawodowy obowigzek
wszystkich pracownikow i wspolpracownikow szkoly wynikajacy rowniez z ogoélnych

przepisow prawa.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Celem Standardow przyjetych w IV Liceum Ogolnoksztatcagcym jest:

1)

2)

3)

4)

uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktdre uczestniczag w zyciu szkoly, jak
istotne jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong matoletnich przed
krzywdzeniem,

okreslenie  zakresow  odpowiedzialnosci  poszczegdlnych  oséb  za
bezpieczenstwo matoletnich pod opieka szkoty;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych
na celu zapewnienie maloletnim bezpieczenstwa;

okreslenie, a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia

krzywdzenia matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§2.

1. Wszyscy pracownicy szkoty kierujg si¢ jedna, glowng zasadg - zawsze dziatajg dla

dobra matoletniego i z mysla o jego najlepszym interesie.

2. Wszystkie osoby wchodzace w sklad personelu szkoly traktuja matoletnich

z szacunkiem i zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujac

te cele, dzialaja zgodnie z prawem, wewngtrznymi przepisami szkoty oraz zgodnie

z wlasnymi umiejetnosciami i kompetencjami.

§ 3.

1. Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich
przyjete w IV Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Komisji Edukacji Narodowej;
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogdlnoksztalcace im.
Komisji Edukacji Narodowej;

maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie jest petnoletnia;
personel — wszystkie osoby fizyczne, pelnoletnie, ktore podejmuja dziatania na
rzecz matoletnich pozostajacych pod opieka szkoly; w tym zatrudnione w szkole,
a takze wolontariusze, praktykanci oraz osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne, o wspotpracy i inne o podobnym charakterze;

pracownik — osoba, ktorg taczy stosunek pracy ze szkotg;
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6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego szkoty, placowki 1 placowki doskonalenia
nauczycieli;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat lub grupe matoletnich w szkole;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw
matoletniego lub osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad matoletnim;

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika szkoty lub osobe go
zastepujaca; sprawujaca nadzor nad realizacjg Standardow;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ kolegialny szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania
i opieki;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski
szkoty;

13) krzywdzeniu maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich przez
osoby fizyczne, ktore narusza jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia
intencjonalnego wymagajacymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc
(fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

14) zgodzie rodzica — zgoda, co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku
rozpoznania braku porozumienia mi¢dzy rodzicami matoletniego wymagana jest
zgoda obojga rodzicoOw lub skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

15) osoba odpowiedzialna za Standardy — kierownik jednostki organizacyjnej lub
osoba wyznaczona przez kierownika szkoty koordynujaca realizacje
Standardow;

16) osoba odpowiedzialna za Internet - osoba wyznaczona przez kierownika
szkoty sprawujaca nadzor i1 koordynacje dziatan realizacja Standardow
w zakresie korzystania z Internetu;

17) Osoba Godna Zaufania - osoba wyznaczona przez kierownika jednostki do
przyjmowania zgloszen w sprawach objetych Standardami bezposrednio od
matoletnich, personelu i innych oséb oraz nadawanie sprawom dalszego biegu;

18) Osoba Zaufania - kazda osoba petnoletnia z personelu szkoty, ktorej matoletni
zglosit osobiscie naruszenie wiasnych dobr;

19) dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.

IV Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu- Standardy Ochrony Matoletnich 3



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich

§ 4.

Obowiazek zapoznania si¢ z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia maloletnich

1.

Pracownicy szkoty majg wiedze 1 w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki
mogace zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy, ktore moga wskazywac na mozliwos¢
krzywdzenia ich.

Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki, ktére moga zwickszaé ryzyko
krzywdzenia maloletniego opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, ktore moga wskazywac

na krzywdzenie maloletniego okre§lone w zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardéw.

§5.

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia maloletnich
Zrozumienie czynnikéw ryzyka oraz symptomoéw krzywdzenia matoletnich i umiejetne
ich rozpoznawanie pomagaja w:

1) zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie;

2) planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do
rodzin 1 samych maloletnich;

3) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

Incydent naruszenia dobra matoletniego: sytuacja jednorazowa, w ktorej dochodzi
do naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego.
Znaczenie symptomow 1 czynnikow ryzyka:

1) rozpoznanie pojedynczych czynnikow ryzyka oraz symptoméw krzywdzenia
wymagajg reakcji;

2) rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia matoletniego, nie
powinno prowadzi¢ rowniez do automatycznego sformutowania podejrzenia
krzywdzenia;

3) gdy liczba tych czynnikow i symptomow rosnie lub jeden czynnik lub symptom
si¢ nasilaja, konieczne jest dokladne obserwowanie matoletniego i/lub rodziny
w celu mozliwie niezwlocznego podjecia decyzji o sformulowaniu podejrzenia

krzywdzenia.
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4. Znaczenie incydentow naruszenia dobra matoletniego:

1) rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa maloletniego,

szczegblnie jesli ma miejsce na terenie szkoty, wymagaja natychmiastowe]

reakcji;

2) incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra maloletniego moga by¢

rozpoznane, jako symptom krzywdzenia szczegoélnie, gdy nie uda si¢

zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich lub im zapobiec.

§ 6.

Postepowanie profilaktyczne

1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

1) kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dziatania

majace

na celu dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego

i innych matoletnich w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej

i dydaktycznej;

2) jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki szczegodlnie, gdy nie uda si¢

zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich w wyniku reakcji,

nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje dalsze dziatania, o ktorych méwi

sie¢ w ust. 2. traktujac ten incydent, jako symptom krzywdzenia.

2. Reakcja naroz

poznany czynnik ryzyka, symptom:

1) jezeli nauczyciel lub osoba z personelu rozpoznaje czynniki ryzyka, symptomy

krzywdzenia matoletniego, powinien natychmiast zareagowac realizujac

ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z odpowiednia do sytuacji procedurg

interwencji okreslong w dalszej czgsci Standardow:

a)

b)

dzialania dorazne: kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje
niezwloczne dzialania majagce na celu zabezpieczenie dobra
I bezpieczenstwa matoletniego i innych maloletnich w toku biezacej
pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz wyjasnienie
okoliczno$ci zajscia,

informowanie dyrektora: jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sg
zauwazane przez nauczyciela, przez personel lub inng osobe dorosta,
informuje si¢ o tym pisemnie dyrektora lub osobe godng zaufania, ktorzy
podejmuja dalsze dziatania,

monitorowanie sytuacji: pracownicy regularnie sprawdzaja sytuacje
i dobrostan matoletnich, u ktorych widoczne sg czynniki ryzyka lub

symptomy krzywdzenia,
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d) rozmowa profilaktyczna z rodzicami: jes$li pracownicy szkoty
zidentyfikuja czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, rozmawiaja
o tym z rodzicami, przekazujac informacje o dostepnym wsparciu, takim
jak pomoc psychologiczna czy materialna i motywuja do szukania
pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba,

e) sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego
wystepowania incydentéw naruszenia bezpieczenstwa matoletniego lub
w sytuacji, gdy liczba czynnikow ryzyka i symptomow rosnie, mozliwie
niezwlocznie formutuje si¢ podejrzenie krzywdzenia maloletniego

zgodnie z procedurami oméwionymi w dalszej czgsci Standardow.
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Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji w szkole

§7.

. Nadrzedng zasada, ktora wszyscy pracownicy muszg przestrzegac, jest podejmowanie
dziatan z myslg o dobru matoletniego 1 w jego najlepszym interesie.

Personel zobowigzany jest utrzymywac profesjonalne relacje z matoletnimi mieszczace
si¢ w granicach jego powierzonych zadan i petnione;j roli.

Kazda reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego powinny by¢
dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe rowniez
wobec innych matoletnich. W sytuacjach budzacych watpliwosci co do przyjetego
sposobu postepowania nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem, bioragc pod uwage ich godnos¢

1 rozpoznajac ich potrzeby.

§ 8.

Zasady bezpiecznej relacji personelu z matoletnimi znajdujg si¢ w zataczniku nr 3 do
niniejszej Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi s3a opisane w zataczniku nr 4 do
Standardow.

Pracownicy i matoletni znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w zalaczniku

nr 3 14 do niniejszej Standardow.
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Rozdzial IV

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§9.

Rekrutacja pracownikow
Rekrutacja pracownikow w szkole jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych,
Kodeks pracy, a takze ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.
Szkota dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe zlecenie,
wolontariusze 1 praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi,
byli dla nich bezpieczni, oraz podzielali wartoéci szkoty wyrazone w naszych
Standardach.
Szkota moze poprosi¢ kandydatow o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow.
Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno skutkowa¢ odmowa

zatrudnienia z tego powodu.

§ 10.
Wymagania przed zatrudnieniem nauczyciela
Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga oswiadczenia o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, braku postgpowania karnego w sprawie o umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz
informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnosc.
Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnos$ci, jesli jest ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciaggu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia

stosunku pracy.

§11.
Zatrudnienie osob niebedacych nauczycielami
Przy zatrudnianiu oséb niebgdacych nauczycielami pracodawca wymaga oswiadczenia
o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, braku postgpowania karnego w sprawie
o umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie
dyscyplinarne oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego

niekaralnos¢.
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§ 12.
Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym
1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym pracodawca
wymaga o$wiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a takze dodatkowo,
w przypadku stanowisk urzedniczych, informacji o niekaralnosci i prowadzeniu

dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 13.
Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
1. Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspotpracy
skutkujacej dziataniem na terenie szkoty, dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ t¢ osobg
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym [takze w rejestrze z dostepem

ograniczonym i Rejestrze Panstwowej Komisji].

§ 14.
Dodatkowe wymagania przed zatrudnieniem/nawiazaniem wspoélpracy

1. Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspolpracy z inng osobg fizyczng
lub prawng na terenie szkoty pracodawca wymaga:

1) dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

2) oswiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska
w ciagu ostatnich 20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego
z innych panstw;

3) obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujgce w innych krajach niz
Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat muszg dostarczy¢ informacje
z rejestru karnego danego kraju.

2. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas osoba sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu
ludZmi, zngcania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, zngcania
si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich

czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
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innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia sklada si¢ oswiadczenie skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujgcej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia
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Rozdzial V
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§ 15.
Podejrzenie krzywdzenia maloletniego
. Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, mie¢ skutki
0 roznym poziomie i obejmowac roézne sytuacje incydentalne lub powtarzajace si¢
W czasie.
W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:

1) przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne,
n¢kanie, znecanie si¢, pobicie);

2) innych form krzywdzenia matoletniego, ktore nie sg przestgpstwem, takie jak
krzyki, kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.;

3) zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (na przyktad
zwigzanych z jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb
emocjonalnych).

. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego jest uznawane za forme¢ krzywdzenia ze strony osoby
zatajajacej. Za zatajenie rozumie si¢ réwniez brak reakcji na zgloszenie podjete

bezposrednio od osoby maloletnie;.

§ 16.

Podstawowe zasady post¢gpowania
W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego interweniujemy uwzgledniajac
status osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroste, inny
maloletni) oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalnos$¢, czas trwania oraz cigzar
skutkow).
. Nieodlagcznym elementem podjetej interwencji jest postgpowanie profilaktyczne
poprzedzajace sformutowanie podejrzenia opisane w § 6.
W szkole mamy Osobe Godng Zaufania, do ktorej matoletni mogg zgtaszaé naruszenie
wlasnych dobr (krzywdy) oraz ktora zbiera informacje o incydentach naruszenia dobra
maloletnich, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.
Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, wychowawca lub Osoba Godna Zaufania wzywa
ich na spotkanie wyjasniajace 1 sporzadza notatke z tego spotkania.
W szkole kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego Osoba Zaufania,

czyli przyjac bezposrednio od maloletniego zgtoszenie w dogodnej dla niego formie.
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6. Maloletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub swoje jest

obejmowany szczeg6lng ochrona.

§17.
Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

1. Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego tworzy
notatke stuzbowa i przekazuje informacj¢ Osobie Godnej Zaufania.

2. Osoba z Personelu, ktory podejmuje informacj¢ bezposrednio od matoletniego
o naruszeniu jego dobr (krzywdzie) staje si¢ Osobg Zaufania.

3. Osoba Zaufania informuje matoletni, ze zajmie si¢ jego zgloszeniem i upewnia sig,
ze sporzadzona i przekazywana dalej notatka stuzbowa zawiera wszystkie informacje
uzyskane od maloletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi
wyjasnieniami.

4. Osoba Godna Zaufania zaktada karte interwencji (Zatacznik nr 5 do Standardow).

§18.
Plan Pomocy maloletniemu
1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa
rodzicow 1 informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok
w tworzeniu plan pomocy matoletniemu.
2. Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspotpracuje z osobami zaufania i innymi
pracownikami szkoty.
3. Plan pomocy maloletniemu obejmuje:
1) dziatania szkoly dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu;
2) rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistnialg sytuacja;
3) formy wsparcia oferowane maloletniemu przez szkole wraz z osobami
majacymi je realizowac;
4) propozycje skierowania maloletniego do specjalistycznej pomocy, w tym
zewngetrzne;.
4. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspdlpracujagcymi monitoruje realizacje

planu, informujac dyrektora i rodzicow.
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§ 19.

Zespol Interwencyjny
W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia matoletniego,
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory sporzadza Plan Pomocy matoletniemu
opisany w § 18.
W sktad zespotu wchodza przynajmniej Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania oraz
inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistnialg potrzeba.
Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i1 innych jego cztonkow,
sporzadzajac plan.
Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, zespdt wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.
Zespdt moze zaproponowaé zdiagnozowanie sytuacji w zewngtrznej, bezstronnej

instytucji.

§ 20.

Brak potwierdzenia podejrzenia

Jesli podejrzenie zostalo wykluczone rodzice sa informowani o zaistnialej sytuacji na

pismie.

§ 21.
Obowiazek natychmiastowego dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dotkliwego w skutkach

Jesli maloletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegdlnosci
przemocyg z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest
jego zycie, niezwlocznie powinno si¢ wezwaé odpowiednie stuzby (np. policje,
pogotowie ratunkowe pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

Pracownik, ktory pierwszy zauwazylt zagrozenie, niezwlocznie, w tym z pomocg innych
0osOb z personelu dokonuje poinformowania rodzicow maloletniego oraz stuzb
1 wypehnia karte interwencji.

Jesli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa si¢ popelnienie przestepstwa (rowniez
o innym charakterze niz wymienione w ust. 1), dyrektor sktada zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna

procedury ,,Niebieskiej Karty”.
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Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania shuzb oraz zaangazowania
instytucji sg rejestrowane na karcie interwencji.

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§ 22.
Dokumentacja i tajemnica

W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zesp6t Interwencyjny uzupetnia
karte interwencji (Zatgcznik nr 5 do Standardow).

Wszyscy pracownicy 1 osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do
zachowania tajemnicy wzgledem osob trzecich (w tym personelu niezaangazowanego
w sprawe na zadnym jej etapie).

Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych majg dostgp jedynie

upowaznione przez dyrektora osoby wymienione enumeratywnie.
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Rozdzial VI

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

szkoly lub inng osobe dorosia

§ 23.
Podejrzenie krzywdzenia przez osobe z personelu szkolty

1. Jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony (w tym na podstawie
zgloszenia rodzicow lub maloletniego), przygotowuje notatke stuzbowa, ktora
przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania. Wzor notatki
stanowi zatacznik nr 6 do Standardow.

2. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie informacji,
o ktéorym mowa w pkt. 1. kieruje si¢ bezposrednio do dyrektora.

3. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji, o ktorym
mowa w ust. 1. odbywa si¢ w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow do wtasciwego
organu.

4. Wyjasnienia w sprawie zglaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu
Osoby Zaufania za wiedzg i zgoda dyrektora lub dyrektor osobiscie za wylaczeniem

sytuacji opisanej w ust. 3., gdy jest ono prowadzone przez wlasciwy organ.

§ 24.
Dzialania w przypadku krzywdzenia przez osobe¢ z personelu
1. Jezeli osoba z personelu szkoty jest podejrzewana o krzywdzenie matoletniego lub
matoletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej
Zaufania, adekwatne do sytuacji kroki:
1) natychmiast odsuwa osobe z personelu od wykonywania czynno$ci
z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy;
2) podejmuje czynnosci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim
1 innymi z szacunkiem, starajgc si¢ zrozumie¢ sytuacje;
3) przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowe z osobg z personelu, przedstawiajgc
mozliwe konsekwencje tamania Standardow;
4) nastepnie dyrektor ocenia czy konieczne jest i1 postgpuje adekwatnie
z przepisami w zakresie podj¢cia dzialan dyscyplinarnych wobec pracownika
wynikajacych np. z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy oraz zgloszenia, do
policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestgpstwa;

5) dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i shuzb.
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2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
1) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnosc¢;
2) tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspélnie z innymi
pracownikami;
3) rozmawia z rodzicami, przedstawiajagc Plan Pomocy matoletniemu;

4) wspotpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

§ 25
Dzialania w przypadku krzywdzenia ze strony osoby doroslej niebedacej

personelem i rodzicem

1. Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformulowanie podejrzenia popetnienia przestepstwa
1 gdy ma to miejsce zglasza je do policji lub prokuratury.
2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
1) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢;
2) tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
pracownikami;
3) rozmawia z rodzicami, przedstawiajagc Plan Pomocy matoletniemu;

4) wspotpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.
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Rozdzial VII

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

lub osobe najblizsza

§ 26.
Podejrzenie krzywdzenia przez rodzicow
Jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez rodzicow,
tworzy notatke stuzbowa, ktéra przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby
Godnej Zaufania.
Jesli zgloszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik szkoty wystuchuje

go, zapisujac notatke shuzbowa 1 informujac o tym Osobe¢ Godna Zaufania.

§ 27.
Dzialania w przypadku krzywdzenia ze strony oso6b najblizszych

Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie maloletniego, prowadzi si¢ z nimi czynnosci
profilaktyczne opisane w § 6.

Po wyczerpaniu czynno$ci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po sformutowaniu
podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspolnie z Osobg Godng Zaufania
lub z zespotem interwencyjnym podejmuje, nastepujace i adekwatne do sytuacji
dzialania:

1) niezwlocznie zabezpiecza dobro matoletniego w ramach posiadanych
srodkoéw 1 mozliwosci od wykonywania czynno$ci z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy;

2) podejmuje si¢ czynno$ci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia
z matoletnim 1 innym cztonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie
maloletniego okazujac rozmowcom szacunek i starajac si¢ zrozumiec
sytuacje;

3) nastgpnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi
w sprawe, ocenia koniecznos$¢ dalszych dziatan 1 postgpuje samodzielnie lub
z pomocg Osoby Godnej Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa,
przynajmniej jedng z ponizszych $ciezek:

a) przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowe z rodzicami, przedstawiajgc
mozliwe konsekwencje tamania Standardow odnotowujac ich

wspotprace w rozmowie i podejmowaniu dziatah naprawczych,
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b) zglasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicow, ktore kieruje
si¢ do lokalnego o$rodka pomocy spolecznej z adnotacja o potrzebie
pomocy rodzinie lub poprzez wszczecie procedury ,,Niebieskiej
Karty”,

C) zglasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny
szczegblnie w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego,

d) zglasza podejrzenie popehienia przestgpstwa do prokuratury lub na
policje, szczegdlnie dopilnowujac tego obowigzku w przypadku
przestepstw sciganych z urzedu.

3. Dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

§ 28.
Diagnoza sytuacji i Plan Pomocy maloletniemu
1. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
1) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢;
2) tworzy Plan Pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
pracownikami;
3) informuje rodzicow oraz opickundéw matoletniego nie bedacych sprawcami
krzywdzenia o podejmowanych dziataniach;
4) wspotpracuje z opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.
2. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice
nie wspotpracuja, dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego.
3. Osoba Godna Zaufania informuje dyrektora o swoich dziataniach, monitorujgc sytuacje

maloletniego 1 organizujac wsparcie.
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Rozdzial VIII

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

§ 29.
Krzywdzenie maloletniego przez innych maloletnich na terenie szkoly

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez innych matoletnich
na terenie szkoly, przygotowuje notatke stluzbowg 1 przekaza¢ informacje
wychowawcy.

2. Jesli zgloszenie pochodzi od maloletniego, pracownik szkoly wystuchuje go bez
obecno$ci innych os6b matoletnich, sporzadza notatk¢ shuzbowg i1 powiadamia
wychowawce.

3. Wychowawca informuje Osobe¢ Godng Zaufania i w ich obecnosci przeprowadza
rozmow¢ wyjasniajacg z osobg poszkodowang i uczniami podejrzanymi.

4. Osoba godna zaufania wraz z wychowawca opracowuje plan pomocy maloletniemu,
oddzielnie dla sprawcy/ow 1 poszkodowanego.

5. Wychowawca monitoruje sytuacje matoletniego we wspotpracy z Osoba Godng

Zaufania i rodzicami/opiekunami.

§ 30.
Rozmowy w sprawie krzywdzenia na terenie szkoly

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innych matoletnich na
terenie szkoty (np. na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe wyjasniajaca
z maloletnim podejrzanym 1 jego rodzicami, a takze rozmowe z matoletnim
krzywdzonym i jego rodzicami. Ustalenia sg spisywane na Kkarcie interwencji.
Oddzielne karty sa dla matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego.

2. W trakcie rozmo6w nalezy upewnic si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie sam
nie jest krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowaé
odpowiednie procedury zawarte w Standardach.

3. Rozmowa wspolna moze odby¢ si¢, jako jeden z punktow Planéw pomocy matoletnim

po zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

§ 31.
Jednorazowa krzywda spowodowana przez maloletniego w szkole
1. Jesli matoletni doswiadcza jednorazowej 1 jednocze$nie dotkliwej krzywdy,

w szczegolnosci o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, dyrektor
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sktada wniosek do sadu rodzinnego o wszczgcie postgpowania w sprawie o
demoralizacje.

We wspotpracy z rodzicami maloletniego opracowuje si¢ plan Pomocy.

W planie pomocy dla matoletniego podejrzanego nalezy uwzgledni¢ dziatania

nakierowane na zmiang jego niepozadanych i problemowych zachowan.

§ 32.
Krzywdzenie poza szkola

Jesli matoletni krzywdzacy nie uczeszcza do IV Liceum Ogolnoksztalcagcego im.
Komisji Edukacji Narodowej rowniez, gdy krzywda nastagpita poza terenem szkoty,
organizuje si¢ rozmowy z matoletnim krzywdzonym, ewentualnymi innymi swiadkami
1 rodzicami maloletniego krzywdzonego informujac o dostepnych formach wsparcia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane
w Standardach.

§33

Maloletni podejrzany o przest¢pstwo

Jesli matoletni podejrzane o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem
karalnym, nalezy poinformowa¢ sad rodzinny o mozliwosci popelnienia czynu

karalnego przez nieletniego.

§ 34.
Maloletni podejrzany o przestepstwo po 17 roku zycia
Jesli matoletni podejrzane o krzywdzenie ma powyzej 17 lat 1 jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowaé miejscowa jednostke prokuratury o mozliwosci

popelnienia przestepstwa przez nieletniego.

IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu- Standardy Ochrony Matoletnich 20



Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 35.
Ochrona Danych Osobowych maloletnich w szkole
1. Szkota dba o to, aby chroni¢ dane osobowe matoletni zgodnie z prawem. W kwestiach
zwigzanych z wizerunkiem matoletni, szkota postepuje odpowiedzialnie i ostroznie,
dbajac o to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdjecia matoletni.
2. Szanujac prawo matoletniego do prywatnosci 1 ochrony swoich rzeczy osobistych,
szkota gwarantuje ochron¢ wizerunku kazdego matoletniego.
3. Zasady dotyczace ochrony wizerunku maloletniego w szkole sa szczegdtowo
uregulowane w ,,Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w IV
Liceum Ogolnoksztalcacym im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu” oraz

opisane w Zataczniku nr 7 do niniejszych Standardow.
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Rozdzial X
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 36.
Bezpieczenstwo maloletnich w Internecie
1. Szkota, dostarczajac matoletnim dostep do Internetu, musi podjac¢ srodki ostroznosci,
aby zabezpieczy¢ je przed tresciami, ktoére moga by¢ szkodliwe dla ich wiasciwego
rozwoju.
2. Szkota jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych
naduzy¢, a takze za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajacego zgodnego

z obowigzujacymi standardami bezpieczenstwa.

§37.
Dostep maloletnich do Internetu w szkole
1. Matoletni maja dostep do Internetu:
1) podczas zajec - pod nadzorem nauczyciela;
2) na dedykowanych komputerach na terenie szkoty (dostgp otwarty);
3) poprzez sie¢ wifi szkoly - po wprowadzeniu hasta.
2. W przypadku dostgpu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowigzany informowac
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
maloletnich podczas lekcji.
4. Szkota zapewnia staty dostep do edukacyjnych materiatow dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach z dostepem otwartym.

§ 38.
Bezpieczenstwo Sieci Komputerowej
1. Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole.
2. Dyrektor o ile to mozliwe, organizuje z pomocg pracownikow regularne zajecia dla

maloletnich dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 39.
Zabezpieczanie Sieci Internetowej
1. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi
tre$ciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przynajmniej raz w miesigcu.
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Osoba odpowiedzialna sprawdza, czy na komputerach z dostgpem otwartym nie

znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

§ 40.
Reakcja na niebezpieczne tresci
W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna informuje
Dyrektora, ktéry organizuje rozmowe¢ matoletniego z Osoba Godng Zaufania
informujac o tym jednoczes$nie rodzicow.
Osoba Godna Zaufania rozmawia z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli podczas rozmowy ujawni si¢, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje si¢

dziatania opisane w Standardach.
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Rozdzial XI
Monitoring stosowania Standardow

§ 41.
Odpowiedzialnos¢ za Standardy Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor, jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny za:

1) wdrazanie standardow, w tym okre$lenie sposobu, w jaki to ma by¢ realizowane,

2) nadzér nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez dyrektora:

1) odpowiada za przygotowanie pracownikéw do przestrzegania Standardow
poprzez organizacje wewngtrznych szkolen, w ktorych pracownicy uczestnicza
1 potwierdzaja swoj udziat, w tym dla nowych pracownikéw;

2) monitorowanie realizacji Standardow, w tym ewentualne badania ankietowe lub
inne formy zbierania danych (minimum raz na 12 miesiecy wsrod pracownikow,
rodzicéw 1 matoletnich szkoty);

3) odpowiada za przygotowanie sprawozdanie z monitoringu obejmujgcego
przebieg realizacji dzialan wypisanych w pkt. 1-2.

3. Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgloszonych
1 podejmowanych w ich ramach reakcji oraz dziatan, w tym poprzez Prowadzenie
Rejestru Zgtoszen na podstawie Kart Interwencji.

4. Cala spotecznos$¢ szkoly jest odpowiedzialna za przestrzeganie standardow oraz
ewentualne proponowanie zmian do nich.

§ 42.
Konsultacje w ramach monitoringu

1. W trakcie monitoringu standardow ochrony matoletnich dyrektor, Osoba
Odpowiedzialna Za standardy oraz Osoba Godna Zaufania konsultuja si¢ z rodzicami
1 matoletnimi podczas spotkan.

2. Zmiany w standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi

organami szkoty informujac o nich pracownik6éw, matoletnich i rodzicow.
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Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§ 43.

Standardy obowigzuja od 15 sierpnia 2024 r.

Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, wilacznie
z wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktére maja kontakt
z maloletnimi w szkole, a swoje zrozumienie tresci potwierdzaja wtasnorecznym podpisem.
Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczyta¢c Standard 1 ich przestrzegac,
co potwierdzone jest pisemnym o$§wiadczeniem.

Kazdy cztonek personelu musi wyrazi¢ w formie o§wiadczenia gotowo$¢ do bycia Osobag
Zaufania i1 podjgcia odpowiednich dziatan w przypadku pobrania zgloszenia krzywdzenia

bezposrednio od matoletniego.
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Zatacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy
podmiotowe matoletniego, innych 0sob lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktore identyfikuje
si¢ jako zwigkszajace ryzyko krzywdzenia matoletniego.

Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje sie¢, ze niektore jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, moga naraza¢ je na do$wiadczanie krzywdzenia w relacji z innymi (rodzing,
réwie$nikami, innymi dorostymi) lub zwigksza¢ ryzyko doznania takiej krzywdy.

Wiele z czynnikéw ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi.
Przy identyfikacji ryzyka warto si¢ powstrzymywa¢ od oceny moralnej 1 przypisywania
odpowiedzialno$ci rodzicom. Zdecydowana wiekszo$¢ dorostych, ktéorzy maja pod opieka
swoje dzieci jest $wiadoma probleméw i robi co w ich mocy by ochroni¢ dzieci przed ich
skutkami.

Czynniki ryzyka wystgpujace w sytuacji matoletniego powinny wskazywaé nam, ze
warto zwroci¢ na niego szczegolng i stata uwage. Warto monitorowaé w sposob staly jego
funkcjonowanie pod katem jego dobrostanu i czy nie jest ono zaktocane przez krzywdzenie.

Wyodrebni¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikow ryzyka, ktore moga
wskazywa¢ na ryzyko pojawienia si¢ krzywdzenia. Lista tych czynnikéw nie jest petna

1 nie wyczerpuje czynnikow ryzyka wszystkimi formami krzywdzenia.

I.  CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka Opis
przedwczesny porod
poréd bez pomocy Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego narodzin, takie
medycznej jak: przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej, niska
e niska waga waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka

urodzeniowa

- o przerwa pomig¢dzy kolejnymi porodami, mogg by¢ czynnikami
e pordd z cigzy

blizniaczej lub ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne

mnogiej obciazenie psychiczne 1 fizyczne dla rodzicow i1 wplywaja
o krotkie przerwy na dalszy rozw0j dziecka.

pomigdzy kolejnymi

porodami

IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu- Standardy Ochrony Matoletnich 26



Badania wskazuja, ze w okresie od osiagnigcia 8 r.z. przez caly
czas dojrzewania osoba maloletnia jest bardziej narazona na
ryzyko wykorzystywania seksualnego.

wiek matoletniego

Okolicznoscia zwigkszajaca prawdopodobienstwo
krzywdzenia jest niepelnosprawno$¢ intelektualna osoby
matoletniej, mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
krzywdzenia fizycznego oraz wykorzystania seksualnego.
Réwniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos$¢ ruchowa skutkuja duza, a takze trwalg

e przewlekte choroby

e niepelosprawnosé zmiang zycia dziecka powodujac jego wiekszg zaleznos¢ od
intelektualna innych. Bez odpowiedniego wsparcia osoba maloletnia i jego

e niepelnosprawnos¢ rodzina sg istotnie bardziej narazeni na wystgpienie trudnych
ruchowa sytuacji 1 frustracji. Mechanizmy te moga prowadzi¢ do

krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme jawnego odrzucenia
osoby matoletniej, biernego zaniedbywania lub nawet
czynnych form przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub choroby osoby
matoletniej moze dojs¢ réwniez do przemocy psychicznej,
ktéra niekiedy wynika ze stawiania matoletniemu wymagan,
jakim nie jest ono w stanie sprostac.

Wystapienie u osoby matoletniej zaburzen psychicznych wigze
si¢ z wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo wtedy
o eskalacje trudnych zachowan pozostatych domownikéw, np.
agresji i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stowne;j.

choroby psychiczne

CZYNNIKI RODZINNE (cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczeg6lnych jej cztonkow).

Czynniki ryzyka Opis

Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletniego wiaze si¢ z
jego opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecnos$¢ rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu na
e nieobecnoéé rodzicow |ich wiek. Czynnik ten zwicksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja tego
jest szukanie przez maloletnich bliskos$ci 1 akceptacji u oso6b
obcych, ktore takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia.
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autorytarny styl
rodzicielstwa
doswiadczanie przez
rodzica przemocy w
dziecinstwie
kondycja psychiczna
rodzicow

Prawdopodobienstwo  wystapienia wobec
maloletniego zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem

przemocy

rodzicielstwa, ktoéry wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech
jego osobowosci oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie

przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej §wiadkiem oraz brak odczuwania
bliskosci z wilasnymi rodzicami znaczaco zwigkszaja

prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan

wobec maloletnich i wejscie w rolg sprawcy.

e uzaleznienia

e inne zaburzenia
psychiczne rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne rodzica s3

przyczyng  wigkszego ryzyka doswiadczenia przez
matoletnich krzywdzenia. Agresji lub innym formom
krzywdzenia w rodzinie sprzyjaja

tez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnos¢
niespokrewnionych
0sob dorostych w
rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu oséb sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze
poswieci¢ maloletniemu, jest przyczyng trudno$ci w
budowaniu bliskiej relacji z maloletnim. Dodatkowo,
niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnosé¢
niespokrewnionych z matoletnim os6b, moga powodowaé
ryzyko wystapienia odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych
relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢ maloletniego
W nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy maloletni
pod swojg opieke bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie
z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wcze$niej
maloletniego. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych matoletni
moglto doswiadczy¢, wplywaja na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone
matoletni postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne 1 zastugujace na kare. Swoim zachowaniem czesto
prowokuja do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w
przekonaniach. Kary reaktywuja wczesniejsze
maloletniego 1 dezorganizuja jego zachowanie, wzgledem
ktorego rodzice sg bezradni.

traumy
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I1l.  CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka Opis

Do tej grupy zalicza si¢ gtéwnie izolacj¢ spoteczng, rozumiang jako
ubogie kontakty maloletniego i jego rodziny z innymi osobami lub
grupami oraz zamknig¢cie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka
moze sprzyjaé rozwojowi przemocy, a takze wickszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse Nna jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

e izolacja
spoleczna

e ubdstwo w Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletni niosa tez: ograniczenie

najblizszym mozliwo$ci zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zle
otoczeniu warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom
rodziny czgsto towarzyszy stres rodzicow, ktdrzy musza zapewnié

przetrwanie sobie i matoletniemu.

e przemoci Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego s3 takze przemoc
patologia 1 patologia spoleczna wystgpujace w najblizszym Srodowisku
zamieszkania.
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Zakacznik nr 2

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale

réwniez sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe maloletniego, innych osob lub §rodowiska),

ktore identyfikuje si¢ jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

Cho¢ niektore oznaki lub skutki mogg si¢ wydawaé jednoznacznym nastgpstwem

krzywdzenia, nie zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujace na

krzywdzenie symptomy powinny by¢ niezwlocznie wyjasniane (przede wszystkim co do

kontekstu ich pojawienia si¢).

Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno

z mozliwych wyjasnien niepokojacych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji

- nalezy w miar¢ mozliwos$ci wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

1. Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach),

Swieze 1 w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po oparzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlosow miejsca na glowie, ztamana przegroda
nosowa, ztamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe
do gatek ocznych,

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, §lady duszenia, kregpowania,

oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i dolnej czesci
plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu

2. Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudno$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,
negatywne mysli na temat siebie 1 innych,

przygnebienie,

gniew, wrogos¢
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e problemy z samoregulacja emocji,
e oszolomienie, otepienie,

e Dbrak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany lekowe,

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

e trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

e problemy z koncentracja, pamigcia,

e problemy z logicznym my$leniem,

e problemy z rozwigzywaniem problemow,

e trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

e nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny w szkole.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut,
obrazenie si¢, ucickanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz
z nauczycielami,

e nicadekwatne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

e wycofanie,

e 0golna nieufno$¢ wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sigganie po substancje psychoaktywne

e zachowania ryzykowne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bol,

e zaburzenia uktadu pokarmowego i moczowego
e migreny lub inne czgste bdle glowy,
e komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewngetrznej stronie ud,

e lek, niepokoj,

e zagubienie,

e Wwycofanie,

e smutek,

e poczucie wstydu,

e obwinianie si¢,

e o0goblna nieufnos¢ wobec ludzi
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Zatacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIM

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec
maloletnich w  jakiejkolwiek  formie.  Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z maloletnimi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dzialaj w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacii

Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i
sytuaciji.

3. Zapewnij maloletnich, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie dorostej z
personelu i moga oczekiwaé reakcji/pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad).

5. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.
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6.

10.

11.

Szanuj prawo maloletniego do prywatno$ci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady
wyjasnij powdd.

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwagge jego oczekiwania

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich
Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Pamigtaj, ze w sytuacjach, ktére tego wymagaja nalezy podejmowaé bezpieczny
kontakt fizyczny z matoletnim. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
matoletnim jest stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac 1 odnotowujac reakcje matoletniego,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac

si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

Zachowania NEGATYWNE

Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego.
Zabronione jest krzyczenie na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa jego lub innych matoletnich.

Zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie oraz zachowania w inny sposob
naruszajace nietykalnos¢ fizyczng maloletniego.

Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych,
intymnych lub seksualnych (seksualne/nawigzujace do seksu zarty, komentarze, gesty,

udostgpnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme).
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10.

11.

12.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez maloletniego, musza by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj, ale w taki sposob, by zachowa¢ godnos¢ o0sob
zainteresowanych.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletniego, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/przedstawicieli
ustawowych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczegdt wiekszej calosci takiej jak zgromadzenie,
impreza itd. [zgodnie z art. 81ust 2 pkt 2 ustawy Prawo autorskie].

Zabronione jest zapraszanie matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania oraz
spotykanie si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z
matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice i
maloletni musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Zabronione jest kontaktowanie si¢ z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i
media  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy).

Zabronione jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, jestes zobowigzany poinformowac o tym
dyrektora lub postapi¢ zgodnie z procedura interwencji opisang w STANDARDACH.
Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matoletni 1 rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletni, ich rodzicow oraz opiekundw.
Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy czy prezentdéw od maloletnich oraz ich
rodzicéw. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw przyjetych
tradycyjnie przy tego typu okolicznosciach.

Zabronione jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub
jego rodzicow. Zabronione sg zachowania mogace sugerowa¢ innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzace do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zabronione jest podejmowanie innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w
danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sSytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

Zabronione jest niestosowne zachowanie w obecnosci matoletnich. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matloletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym
t6zku lub w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap

zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

Badz $§wiadom cyfrowych zagrozef i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania

okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiefi prywatnosci kont,
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z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, matoletni i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢.

Zabronione jest nawigzywanie kontaktOow z wuczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnosé bluetooth wytaczona na terenie instytucji.
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Zakacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

Podstawowe zasady.

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc!
Ani fizyczna, ani seksualna, ani psychiczna, ani stowng ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
si¢ wypowiadajg.
2. Shuchaj innych, gdy mowia.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
1 przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.
4. Pamigctaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykro$¢, nie sa
zartami i takg zabawe stowng natychmiast przerywaj.
5. Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jesli pojawi si¢ migdzy Toba a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwigzaé stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokow:
a) Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnig, zanim stracisz nad soba
kontrolg, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
b) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)
c) Shuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszate$/ustyszatas.
d) Upewnij si¢, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczué.
e) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
7. Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamigtamy, ze zawsze mozemy zwrocic si¢
0 pomoc do wychowawcy.
8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.

9. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
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10.

11.

Szanuj prawo innych do prywatno$ci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osob i ich zawartosci.
Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

Zabronione jest krzyczenie na kolezanki, kolegdw, ich lekcewazenie, obrazanie,
wysmiewanie, wykluczanie z grupy

Zabronione jest uzywanie jezyka nienawisci, wulgaryzméw oraz tzw. hejtu
Zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie nietykalnosci fizycznej
kolezanki/kolegi w inny sposob.

Zabronione jest nagrywanie oraz rozpowszechnianie wizerunku kolegi/kolezanki bez
ich jego/jej wyraznej zgody

Zabronione jest wyrazanie negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Zabronione jest pozyczanie rzeczy innych bez ich zgody.

Zabronione jest zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osob.

Zabronione jest spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji
ani zachecanie do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletniego, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub

postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach Ochrony Matoletnich.
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Zatacznik nr 5

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji:
(forma krzywdzenia)

Osobaly zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dzialan profilaktycznych i Data: Dzialanie:
wyjasniajacych podjetych przez:

Spotkania z rodzicami Data: | Opis spotkania:
maloletniego:
Forma podjetej interwencji . Rozmowa dyscyplinujgca.
wewnetrznej: a. Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Forma podjetej interwencji 1. Procedura ,Niebieskiej Karty” lub inne zgloszenie do Osrodka
zewnetrznej: Pomocy Rodzinie.
(zakresli¢ whasciwe) 2. Wniosek o wglad w sytuacje maloletniego/ rodziny.
3. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
4. Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do sadu rodzinnego.
5. Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji: Data: Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje:

(nazwa organu, do ktorego zgltoszono interwencjg)

Data interwencji:
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Wyniki interwencji: Data: Dzialanie:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Notatki i
dOd&tkOWG .......................................................................................................................................
WY AT, | el
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Zakacznik nr 6

NOTATKA SLUZBOWA
(pieczgtka szkoly/placowki)
NOTATKA SLUZBOWA
NAUCZYCIEI, TUNKCJAT ..o s
DIATA ZUBIZENIA: ..o oo e s es s e e e eeseesesessesesessseseeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

(data i podpis)
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Zaktacznik nr 7

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Utrwalanie 1 publikowanie wizerunku osoby maloletniej odbywa si¢ na podstawie
pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna).

2. Unikamy identyfikujacych informacji na zdjgciach/nagraniach, uzywajac tylko imienia
matoletniego.

3. Nie ujawniamy informacji wrazliwych o matoletnim i unikamy ujawniania informacji
o matoletnim co do zasady.

4. Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ maloletnich w petni ubranych i w pozytywnych
sytuacjach.

5. Zarejestrowane obrazy koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez matoletnich
i co do zasady przedstawiajg grupy matoletnich, a nie poszczegdlne osoby.

6. Nie publikujemy zdje¢ maloletnich, ktérzy opuscili szkote.

7. Wszelkie pytania lub prosby mediéw o rejestrowanie wydarzen zglasza si¢ wczesniej,
uzyskujac zgode dyrekc;ji.

8. Przedstawiciele mediow nie majg dostgpu do maloletnich bez nadzoru i zawsze nosza
identyfikatory.

9. Wszelkie sytuacje niewltasciwego uzycia wizerunkdw maloletnich sg zgtaszane dyrekcji
zgodnie z polityka.

10. Osoby trzecie rejestrujace wydarzenia szkolne moga wykorzystywac zdjecia/nagrania
jedynie do prywatnego uzytku.
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